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22 Conferéncia Municipal de Cultura de Uruguaiana/RS i
“rupos de Trabalhos

sara Analise dos eixos tematicos, correlacionando a drea de
sultura e arte a quaﬁ desenvoivo e represento, fazemaos as
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marg serem inseridos no Plano Municipal de Cultura 2020/2030,
= partir dos eixos acima evidenciados ( Lei do Sistema Nacional
“a Cultura, A cadeia produtiva da cultura e diversidade cultural] |
“3zemos as seguintes ponderagdes, sugestdes e solicitagbes &
saram inseridas no plano: |
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Tl estoes ao Calendario de Eventos do Municipio e ou curses,

formacdes na area cultural { cursos de projetos, cursos e oficinas
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“ ssinam este documento os seguintes participantes das
respectivas entidades culfturais do municipio:

“ihservacdo: Solicitamos aos membros do grupo de trabalho
rubricarem todas as folhas para validar este documento da

~anferéncia.




conferéncia Municipal de Cultura de Uruguaiana/RS

Srupos de Trabalhos

wapra Andlise dos eixos tematicos, correlacionando a area de
cultura e arte a qual desenvolvo e represente, fazemos as
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zara serem inseridos no Plano Municipal de Cultura 2020/2030,
s aartir dos eixos acima evidenciados { Lei do Sistema Nacional
<~ Cultura, A cadeia produtiva da cultura e diversidade cultural)
fzzemos as seguintes ponderacdes, sugestdes e solicitagdes &
serem inseridas no plano:

b -»{U!\H’@ AUCTUEALS — b-@Zﬁq)@;;/ ;«y/ u&cﬁwﬁf! @a’%@)‘b‘) P INGTS) y
TG AUdRUSOMS  aeS  $4ids do Convitn Coevond-De.
. £
DA ﬁ’"/lbilf W
- { . e 0 as . ond ~ Aeestieddd
LpieTe. BE  Espars (s Postens 2/ ETunsoed duousl.
/

i acessidades da minha entidade/artistas a serem solicitadas a
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sugestdes ao Calendario de Eventos do Municipio e ou cursos,
formacBes na drea cultural { cursos de projetos, cursos e oficinas
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Assinam este documento os seguintes pa rticipantes das
respectivas entldades culturais do municipio
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Cbservacio: Solicitamos aos membros do grupo de trabalho
~:bricarem todas as folhas para validar este documento da

ronferéncia.




