ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUGUAIANA

Oficio n® 067/2019/SEPLAN. Uruguaiana, 18 de setembro de 2019.

Exma. Sra.

Ver. Zulma Ancinello

D.D. Presidente da CAmara Municipal de Vereadores
Uruguaiana - RS
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Excelentissima Senhora Presidente:

Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia, em complementagdo ao
PL N2 070/2019, vimos encaminhar as atas dos Conselhos Municipais de Educac¢ao, do
FUNDEB, de Assisténcia Social e da Previdéncia Social da URUPREV para que dispde
sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2020.

Destacamos a manifestacdo da Diretoria da URUPREV quanto a proposta
de alteracdo apresentada pelo Conselho de Previdéncia Social da autarquia.

Colocamo-nos a disposi¢do para dirimir eventuais davidas.
Atenciosamente,

1 ." ' { | ” AN A )

Ronnie Petérsoh Colpo Mello
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE URUGUAIANA

URUGUAIANA PREVIDENCIA SOCIAL - URUPREV

Oficio o, 1112019 -URUPREY

Uruguaiana/RS, 18 de setembro de 2019.

Exmo. Sr.
Ronnie Peterson Colpo Mello
M.D. Prefeito Municipal de Uruguaiana

Exmo. Sr. Prefeito:

Ao cumprimenté-lo respeitosamente, relativamente ao PL N2 070/2019 - Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio financeiro de 2020, ao qual o Conselho Previdenciario
desta autarquia, através do Oficio n? 020/2019, encaminhou Ata n2017/2019 indicando ajustes e
alteragBes na proposta da LDO 2020 da URUPREV. (anexa).

Informo que a proposta encaminhada pelo conselho demonstrou inviabilidade, pois
acrescenta despesas na Unidade Org¢amentdria 28.01. Manuteng¢do da Uruguaiana Previdéncia
Social - URUPREV vinculada a fonte 0400 - ADM recursos oriundos da taxa administrativa, no
montante de 802.000,00, indicando para tal fim, redu¢Bes orcamentdrias da Unidade 28.02. Fundo
Municipal de Previdéncia Social, vinculado a fonte 0050 - FUNDO RPPS. Este procedimento implica
em desvio de finalidade, visto que recursos da fonte 0050 sio especificos para pagamento de
beneficios, pensbes e aposentadorias.

Isto posto, solicitamos que informe o Poder Legislativo do ocorrido, sugerindo a
manutencdo da proposta original.

Esta Diretoria assume o compromisso de prestar assessoramento técnico ao
conselho para que futuramente os ajustes sejam realizados adequadamente na Lei Or¢amentaria

Anual — LOA 2020, ndo gerando qualquer prejuizo a execucdo orgamentaria da entidade.

Respeitosamente,
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Ricardo Peixoto ng Pedro

Dirétgr-Presideqte{da URUPR’I:ZV



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE URUGUAIANA
URUGUAIANA PREVIDENCIA SOCIAL - URUPREV

NOTA TECNICA

Em atencdo ao oficio n2 020/2019 do Conselho de Previdéncia, que encaminha a Ata
ne 017/2019, solicitando alteracdes na proposta da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio
financeiro de 2020 da autarquia, cabe a esta diretoria avaliar o teor e a viabilidade das sugestdes a
fim de garantir a regularidade e operacionalidade da pega orgamentéria.

Em andlise identificamos que as altera¢des propostas ndo apresentam viabilidade
de aplicagdo na medida em infringem as seguintes requisitos:

I Alteram a composicdo das despesas sem a devida previsdo de receita;

. Suplementam valores na Unidade Or¢amentéria 28.01. Manutengdo da

Uruguaiana Previdéncia Social — URUPREV, no montante de RS 802.000,00
(oitocentos e dois mil reais), com indicagdo de redugdo da Unidade 28.02.
Fundo Municipal de Previdéncia Social, vinculado a fonte 0050 - FUNDO
RPPS, cuja finalidade é especifica para cobertura de beneficios, pensdes e
aposentadorias;

Diante do exposto acima, opino pela inviabilidade da proposta, sob pena de recair

em prejuizo para a autarquia e descumprimento da legislagdo.
Outrossim, sugerimos a manutengdo da proposta original que ja tramita em fase
final no Legislativo, e mantemos esta diretoria a disposigdo do referido conselho para prestar

auxilio técnico e proceder os ajustes oportunamente quando da elaboragdo da Lei Orcamentaria

Anualmente 2020.

Respeitosamente,
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Diretorff ministrativo-Eimanceirp da URUPREV
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.77 Unidade Gestora: Uruguaiana Previdencia Social - URUPREV Prefeitura Municipal de Uruguaiana-RS Pagina: 1 de 2
LDO-2020-Alteracéo Legal 1
Metas das Agdes Prog. Gov.

Fundamento Legal: LDO 2020 - Projeto de Lei - Em Elaboragéo

Filtros:
Carnmpos: Conteldos Descricdo
Classificagdo Institucional  28.00 Uruguaiana Previdencia Social - URUPREV
N . = " 5 Valores
Orgao / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agdo / Natureza da Despesa / Fonte de Recursos 5020 2AJUSTES
28-Urusiuaiana Previdencia Social - URUPREV CONSELHO DE
28.0-*-Uruguaiana Previdencia Social - URUPREV PREVIDENCIA
9-Frevidéncia Social
72-Previdéncia do Regime Estatutario
2801-Manutencat ta Uruquaiana Previdencia Social - URUPREV 1.141.027,00 1.943.027,00 MQN.DDD“Dob
8.087.000~-Garantir as atividades da URUPREV
3.1.90.04.00.00.00-CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag | 30.000,00 30.000,00
3.1.90.08.00.00.00-OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E PO MILITAR )
400-Recurso Livre - Administragdo Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 5.000,00 5.000,00
3.1.80.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inciusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 50.00C,00 250.000,00 NOD.DDD_DD_
3.1.80.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 5.000,00 5.000,00
3.1.90.16.00.00.00-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal {inclusive RPPS instituido como Autarguia ou Fundag 5.000,00 5.000,00
3.1.90.91.00.00.00-SENTENCAS JUDICIAIS
400-Recurso Livre - Administragdo Indireta Municipal (inclusive RPPS instituide como Autarquia ou Fundag 5.000,00 5.000,00
3.1.90.96.00.00.00-RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
~ 400-Recurso Livre - Administrago Indireta Municipat (inciusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 10.000,00 1080.000,00 @D.EDO_DOM
3.1.91.13.00.00.00-OBRIGACOES PATRONAIS
400-Recurso Livre - Administracao Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 5.000,00 5.000,00
3.3.90.14.00.00.00-DIARIAS - CIVIL. }
400-Recurso Livre - Administrago Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 10.000,00 30,000,800 20.000, Do_
3.3.90.30.00.00.00-MATERIAL DE CONSUMO
400-Recurso Livre - Administrag3o Indireta Municipal {inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 60.000,00 60.000,00
3,3.90.32.00.00.00-MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAOC GRATUITA
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 10.000,00 10.000,00
3.3.90.33.00.00.00-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQ
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 8.000,00 24.000,00 16.000, m_c_
3.3.90.35.00.00.00-SERVICOS DE CONSULTORIA .
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 40.000,00 40.000,00
3.3.90.36.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
400-Recurso Livre - Administragéo indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 250.000,00 400,000,060 [ mﬁ_.ooo_cm_
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 150.000,00 2010.000,00 50.000, DE
3.3.90.40.00.00.00-SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICACAO - PJ
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 100.000,00 250.000:00 1 m.o.DDO.DD_
3.3.90.46.00.00,00-AUXILIO - ALIMENTACAO
400-Recurso Livre - Administragio Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 5.000,00 5.000,00
3.3.90.47.00.00.00-OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
400-Recurso Livre - Administragéo Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 200.000,00 200.000,00
3,3.90.49.00.00.00-AUXILIO - TRANSPORTE
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 5.000,00 5.000,00
3.3.90.91.00.00.00-SENTENCAS JUDICIAIS
400-Recurso Livre - Administragao Indireta Municipal (inciusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 10.000,00 10.000,00
3,3.90.92.00.00.00-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Dados Enviados ao Legislativo



) Jnidade Gestora: Uruguaiana Previdencia Social - URUPREV Prefeitura Municipal de Uruguaiana-RS Pagina: 2 de 2
LDO-2020-Alteragéo Legal 1
Metas das A¢des Prog. Gov.
Fundamento Legal: LDO 2020 - Projeto de Lei - Em Elaboragdo
M) - ] _ N - - Valores
Orgao / Unidade / Fungio / Subfungdo / Programa / Agdo / Natureza da Despesa / Fonte de Recursos 500 AJUSTES
T 400-Recurso Livre - Administragdo Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 30.000,00 30.000,00
- 3.3.90.93.00.00.00-INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
T 400-Recurso Livre - Administracdo Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 10.000,00 10.000,00
4.4.90.51.00.00.00-OBRAS E INSTALAGOES
400-Recurso Livre - Administracdo Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 10.000,00 36,000,60 26 GDG.OD_
4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
400-Recurso Livre - Administragéio Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 50.000,00 150.000,00
T 9.9.99.99.00.00.00-RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS
I 400-Recurso Livre - Administragdo Indireta Municipal (inclusive RPPS instituido como Autarquia ou Fundag 78.027,00 78.027,00
28 ©2-Fundo Municipal de Previdencia Social
I|| »-Previdéncia Social
272-Previdéncia do Regime Estatutario
2602-Fundo Municipal G Previdencia Social 15.596.120,00 | 14.694,120,00 | -902.000,00]
§.088.000-Manutengao do Fundo Previdenciario - URUPREV
3.1.80.01.00.00.00-APOSENTADORIAS DO RPPS, RES. REM. E REF. DOS MILITARES
50-RPPS (instituido como FUNDO dentro da Administragdo Direta) 1.500.000,00 1.500.000,00
3.1.90.03.00.00.00-PENSOES DO RPPS E DO MILITAR
50-RPPS (instituido comoc FUNDO dentro da Administracdo Direta) 500.000,00 500.000,00
3.1.90.05.00.00.00-OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR OU DO MILITAR
50-RPPS (instituido como FUNDQ dentro da Administracac Direta) 2.000.000,00 2.000.000,00
3.1.90.91.00.00.00-SENTENCAS JUDICIAIS
5C-RPPS (instituido como FUNDO dentro da Administracéo Direta) 300 000,00 100.000.00 -mwc.ocobc_
3.1.90.82.00.00.00-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
50-RPPS (instituido como FUNDO dentro da Administracéo Direta) 200.000,00 200.000,00
3.3.20.01.00.00.00-APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS
50-RPPS (instituido como FUNDQ dentro da Administragéo Direta) 1.500.000,00 1.500.000,00
3.3.20.03.00.00.00-PENSOES
50-RPPS (instituido como FUNDO dentro da Administragéo Direta) 900.000,00 900.000,00
3.3.30.41.00.00.00-CONTRIBUICOES
50-RPPS (instituido como FUNDO dentro da Administracdo Direta) 250.000,00 250.000,00
3.3.40.41.00.00.00-CONTRIBUICOES
50-RPPS (instituido como FUNDO dentro da Administracéo Direta) 250.000,00 250.000,00
3.3.80.91.00.00.00-SENTENCAS JUDICIAIS
50-RPPS (instituido como FUNDO deniro da Administragao Direta) 200.000,00 200.000,00
3.3.90.92.00.00.00-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
50-RPPS (instituido como FUNDO dentro da Administragéo Direta) 200.000,00 200.000,00
9.9.99.99.00.00.00-RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS
50-RPPS (instituido como FUNDO dentro da Administragéo Direta) 7.796.120,00 7:024.120,00 -702.006,00
TOTALDALDD| 16.737.147.00 16.637.147,00 -100.600,00

Dados Enviados ao Legislativo




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE URUGUAIANA
URUGUAIANA PREVIDENCIA SOCIAL - URUPREV

Oficio 020/2019 Uruguaiana, 17 de setembro de 2019.

Ao cumprimentd-lo cordialmente sirvo-me deste para encaminhar conforme
deliberacdo do Conselho Previdencidrio durante reunido ocorrida no dia 16/09/2019 as 14h e
30min na sede do SIMUR as justificativas dos ajustes/alteracBes que o referido conselho
entendeu necessarias:

al) 3.1.90.11.00.00.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL- O aumento da
rubrica se deve a exigéncia de estruturagdo da URUPREV no que ser refere a criagdo de cargos
e realizagdo de concurso publico para o devido preenchimento, bem como as futuras possiveis
cedéncias;

a2) 3.1.90.96.00.00.00~RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO pagamento
das cedéncias j4 realizadas de servidores da prefeitura a URUPREV;

a3) 3.3.90.14.00.00.00-DIARIAS — CIVIL- Realizacdo de cursos para qualificagdo dos membros
dos conselhos Fiscal e Previdenciario, e servidores da URUPREV;

a4) 3.3.90.33.00.00.00-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO- Com relagdo as despesas
com transporte se justifica pela recorrente necessidade de deslocamento dos membros do
conselhos e da URUPREV para cursos de qualificacdo;

a5) 3.3.90.36.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA — Justificativa é a
possivel contratagdo de medicos para exercer a funcdo de perito na URUPREV e equiparagao
dos jetons dos Conselheiros.;

a6) 3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — Tendo em vista
a estruturacdo da autarquia, tem-se o pagamento de aluguel e o aumento dos custos de agua
e luz;

a7) 3.3.90.40.00.00.00-SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUN|CACAO—
Justifica-se pela despesa de contratagdo do sistema Dueto, sistema previdencidrio, internet,
site, telefonia e assessoria juridica, para o pleno funcionamento da URUPREYVY;



a8) 4.4.90.51.00.00.00-OBRAS E INSTALACOES — Com a viabilizagdo da sede fisica,
eventualmente poderdo surgir e ja se prevé situacdo em que haverd necessidade de pequenas
adequagGes a estrutura fisica da sede, para que haja atendimento de qualidade ao segurado, e
desempenho de exceléncia da URUPREV;

a9) 4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE — Deve-se a necessidade de
aquisicdo de equipamentos eletronicos e de informatica, entre outros mobilidrios, os quais ndo
foram contemplados na doagdo da Caixa Econdmica Federal;

b1) 3.3.90.91.00.00.00-SENTENCAS JUDICIAIS — A redugdo da verba se d& em razdo de ndo
haver previsdo de sentenca decorrente de demanda judicial para o ano a que se refere a LDO.

Sendo o que tinhamos para o momento.

Andrea do Canto Osério

Presidente Conselho Previdenciario

Ao Excelentissimo Senhor
Ricardo Peixoto San Pedro

Diretor Presidente da URUPREVE
Nesta.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICEPTO DE URUIGUATANA
URUGUAIANA PREVIDENCIA SOCIAL - URUPREV

ATAN.°17/2019

Conselho Previdenciario

A(.)s c}ezesseis dias 'do més de setembro do ano de 2019, as 14:30 horas, na Sede do SIMUR
(Sln.dlcato dos Municiparios de Uruguaiana), instalou-se o Conselho Municipal de Previdéncia do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Uruguaiana. 1° pauta da reunido ¢ sobre a
questdo fias alteragdes da Lei Complementar n° 19/2018. Uma das questdes tratadas € que os
conselheiros tenham imunidade pelo tempo de mandato e mais dois (2) anos, para que seja
garantida a autonomia do voto e manifestagdes, sem a possibilidade de qualquer retaliagdo em
ambito funcional. Isto deverd constar nas alteragBes da Lei. Outra alteragdo ¢ sobre possivel
penalidade, em relagdo ao prefeito ou executivo, no caso de ndo ser efetivado qualquer tipo de
repasse, pois, caso isso venha acontecer, nfio existe sangdes previstas na lei, além de multas. Foi
esclarecido que para uma possivel situagio de falta de repasse ou ato que cause prejuizo a autarquia
os conselhos poderfio se valer de legislagfo existente e especifica a exemplo a Portaria 464 de 2018
entre outras especificas aos RPPSs. Sendo que na referida portaria responsabiliza desde o atudrio
até os membros dos Conselhos e diretoria estabelecendo sangdes para algumas situagdes que néo
sejam cumpridas. Outra pauta recorrente foi em relagfo as cedéncias dos conselheiros 8 URUPREY,
as quais até o momento sé foram atendidas em numero de uma quando foram requisitadas trés.
Outra questio debatida foi sobre a sede da URUPREYV, em relagdio & organizago, colocagdo de
linha telefonica, wi-fi, parte elétrica, computadores, material de expediente entre outros, e também a
retirada dos moéveis danificados que ndo serfio utilizados pela URUPREV. Ainda no que se refere as
alteracSes da Lei 19/2018, Além da ampliagio de dois (2) para quatro (4) anos, assim como a
equiparagiio dos jetons da JARI em relago aos conselhos Previdencidrio e Fiscal. Alem disso foi
debatido e aprovado por unanimidade a realizagéo do curso de gestdo em RPPS proposto para estar
em Uruguaiana dando acesso a todos os demais conselheiros e reduzindo custos se comparados aos
gastos com didrias, deslocamento e inscrigdes individuais para realizagio em Porto Alegre, tendo
em vista a exigéncia da Portaria 464/2018> qual determina que todos os conselheiros estejam
certificados a partir de 2020. Sendo assim, se faz necessario a regulamentacio da situac@io dos
futuros conselheiros que assumirem através de eleigdes. Neste sentido foram vérios
questionamentos que devem ser apurados e estudados. Entre eles foi questionado se estes deverdo ja
possuir o certificado ou se serd viabilizado prazo para obtengdo do CRP. Outro assunto debatido se
refere a exclusividade do Diretor da URUPREV haja visto as demandas que exigem atengdo €
efetivacio, sem actimulo de fungBes. Com relagdo a alteragdo da Lei 19/2018 que foi enviada
minuta a empresa de consultoria no dia 2 de setembro de 2019, conforme informacéo do
conselheiro Wagner, o senhor Mario Chaise, enviou e-mail comunicando a sua presenga nos dias 30
de setembro a 02 de outubro. Ratifica-se a aprovagéo unanime dos conselheiros para a realizagdo do
curso de CPA 10 e gestio em RPPS, marcado para os dias 14, 15 e 16 de outubro/2019, ndo
somente para certificagdo, mas que seja como uma formagéo para ambos. Como ultima pauta foi
discutido e consignado em ata a aprovagfio dos conselheiros em relagéo as seguintes alteragGes na
LDO (Lei Orgamentéria Anual) a qual foi submetida a avaliagéo e deliberagfio, nos termos da alinea
“b”_ inciso VII, do artigo 14, da Lei n° 19/2018, a proposta da LDO 2020. Com relagéio a previséo
das receitas nas fontes recursos: 400 ADM (RS 1.141.027,00) e 50 FND RPPS (RS 15.596.120,00),
destaca o conselho que a arrecadago estd baseada nos percentuais atualmente aplicados, e que
provavelmente serd alterado quando da implantagdo dos novos percentuais. Quanto as despesas
fixadas, o Conselho constatou que as categorias econdmicas sdo compativeis com o fluxo das
obrigacdes da autarquia e que hé necessidade dos seguintes ajustes/alteragdes nos valores
estimados, considerando as despesas executadas no exercicio corrente © também as agdes
pretendidas e ainda ndo realizadas. Os ajustes identificados pelo Conselho sio nas seguintes
rubricas: a) 28.01-Uruguaiana Previdéncia Social — URUPREV - al) 3.1.90.11.00.00.00-
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL ... R$ 250.000,00; a2)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE URUGUATANA
URUGUAIANA PREVIDENCIA SOCIAL - URUPREV

3.1.90.96.00.00.00-RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO .... R$
100.000,00; a3) 3.3.90.14.00.00.00-DIARIAS — CIVIL .... R$ 30.000,00; a4) 3.3.90.33.00.00.00-
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO .... R$ 24.000,00; a5) 3.3.90.36.00.00.00-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA .... R$ 400.000,00; a6)
3.3.90.39.00.00.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .... R$
200.000,00; a7) 3.3.90.40.00.00.00-SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICAGAO —PJ .... R$ 250.000,00; a8) 4.4.90.51.00.00.00-OBRAS E INSTALACOES ....
R$ 36.000,00; a9) 4.4.90.52.00.00.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .... R$
150.000,00. b) 28.02-Fundo Municipal de Previdéncia Social — bl) 3.3.90.91.00.00.00-
SENTENCAS JUDICIAIS .... R$ 100.000,00. O montante mais significativo ficou alocado na
Reserva de Contingéncia do RPPS (R$ 7.094.120,00), justamente para atender as obrigagdes
eventuais decorrentes de necessidades contingentes. Fica estabelecido o envio de oficio informando
das deliberagdes do Conselho Previdenciério a cerca dos ajustes/alteragdes consignados nesta ata
acompanhada das justificativas ao Diretor Presidente da URUPREV. N#o havendo mais nada a se
tratar, eu, Rosemeri Terezinha Pedrozo Fonseca, secretéria, lavrei a presente ata, que vai assinada
por mim e todos os presentes.

Andréa Obes do Canto Os6rio—
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D referente ao Documento do Territério. Leitura pela presidente Dirce Gracioso Soares do Of.
Exp.Fin. N° 010/2019, de 15/07, que solicita a apreciagdo da LDO para o exercicio 2020 -
aplicagéo dos recursos para Manutencao e Desenvolvimeq;to_do Ensino — MDE. Apds a analise
das Metas das Acdes do Programa de Governo, constatamos que estdo contemplados todos os
programas necessarios ao desenvolvimento do Ensino Municipal, devendo ser procedido ajustes
na LOA/2020 de valores e, também, inclusdo de rubricas para garantir a autonomia financeira
das escolas conforme determina a LDB (Titulo: repasse regular de recursos financeiros as
escolas municipais). Aponta ainda o colegiado que é vedado a aplicagao de recursos do MDE na
aquisicao de géneros alimenticios. Requer o CME que seja mantido o valor destinado em 2019
para a manuteng&o dos conselhos municipais relacionados a educagso. Nos terrﬁos constantes
neste pareoer/até, por unanimidade, -o Consetho Municipal de Educagéo aprova a Proposta da;
1.D0/2020. Cumprida a pauta passou-se para os Trabalhos em Comissdes: Resolugdes que
estabelecem normas e diretrizes da Educagéo Basica: Fducacio Especial, reteng&o de aluno
com deficiéncia; Educagao étnico-racial; Diretrizes da Educac@o Infantil, Diretrizes do Ensino
Fundamental; Diretrizes para Educagao de Jovens e Adultos; Lei Luc:as n°. 13.722 de 04 de
outubro de 2018- “Torna obrigatéria & capacitacdo em nogées basicas de primeiros socorros de
professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de educacéo

basica e de estabelecimentos de recreagéo infantil”; Regimento e PPP; Nada mais havendo ;
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fratar eu Silvia Papaleo Montardo, lavro a presente at
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BoNEE o MtaIPAL
ARTIETIVGIA RO,

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uruguaiana
. ATA 289/2019

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as nove horas, na sala de reunides
da Biblioteca Publica de Uruguaiana, reuniram-se em reunido ordinaria os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. Inicialmente a Senhora Presidente Ivanoir Miranda saudou a todos
os presentes e abriu-se a reunido, e informou que os oficios que foram enviados para possiveis
locais para realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social em 29 de agosto n&o poderdo
fazer o empréstimo, assim o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Elton da Rocha,
prop6s que realizassem no saldo do CRAS Bela Vista. Também informou que ja esta organizado
para os coffee break e os materiais necessarios para a realizagéo do evento, informou ainda que
disponibiliza técnicos da Secretaria para auxiliar nos trabalhos em grupo no trés eixos da
Conferéncia. A presidente confirmou que vira o Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia
Social, CEAS, senhor Marcelo da Silva. Ficou marcada reunido preparatéria para a Conferéncia no
dia vinte e um de Agosto para estudos e resolugdes finais. Nada mais havendo a tratar, encerro a
presente ata que apés lida e aprovada, sera assinada por mim que lavrei, e por todos os presentes,

enhora, Presidente deu por encerrada a Assembléia- Seguem as assin/gt/wzs;:;@/;%%gm
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