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ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE TRANSPORTADORES INTERNACIONAIS /

CNPJ N°: 27.157.361/0001-00
ESTATUTO SOCIAL
TITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1° - A Associagdo Brasileira de Transportadores Internacionais
- ldentificada também pela sigla ABTI ¢ uma pessoa juridica de
direite privade, com fins ndo econdmicos, fundada em 05 de Dezembro
1973, regida pelas disposicdes legals aplicdveis & espécie e por
este Estatuto Scocial.

Art. 2° - A assoclagdo tem sede e foro no Estado do Rio Grande do
Sul, na cidade de Uruguaiana, sitoc na Rua Bento Martins 2350,
podendo, ainda, instalar escritérios ou representacdes em gqualquer
ponto do territdério nacicnal ou no exterior, mediante deliberacio de
seu Conselho Diretor.

P

Art. 3° - O prazo de duracdo da entidade & indeterminado.
Art. 4° - A ABTI tem como finalidades principais:

I - defender os interesses dos seus associados relativeos ao
transporte rodoviadric e ©operacgdo logistica, internacionais de
cargas, inclusive através do sistema intermodal e/ou multimodal.

I - promover estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento
técnico do transporte rodoviadrio e logistica internacional de
cargas.

III - promover estudeos e pesquisas sobre as guestdes econdmicas, de
mercado e Jjuridico do transporte e logistica internacional de
cargas.

IV ~ promover intercémbio de informacBes e experiéncias com
organismos representativos de trausporte internacional em todas as
suas modalidades.

V - defender junto aos 6rgdos governamentails medidas gue contribuam
para a expansdo e agilizacdo da atividade de transporte e logistica
internacional de cargas.

VI - contribuir para que sejam adotadas, sempre que possivel normas
legislativas que venham facilitar a atividade e desenvolvimento dos
transportes internacionais.

VIX - =zelar pela imagem publica do transportador internacional de
carga e do operador loglstico, preservandc-a e projetando-a pelos
meios mais adequados. ' '




TITULO II

DO QUADRO SOCIAL

cariTULO I

DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 5° - O gquadro efetivo da BABTI compreende as seguintes
categorias de sécios contribuintes:

I ~ TRANSPORTADORES DE CARGAS - pessoca Juridica constituida por
gualguer forma prevista em lei que possua no transporte rodoviario
de cargas a sua atividade principal com sede no Brasil e autorizada
para o transporte rodoviadrio internacional.

II - OPERADORES: empresas Jue possuam na sua atividade principal ou
preponderante, opera¢ac logistica ou multimodal ou transporte
rodovidrio internacional de passageiros com sede no Brasil e
autorizadas a operar no transporte rodoviidric internacional.

I¥I - CORPORATIVOS: empresas de transporte rodoviario internacional
de cargas com sede no exterior, empresas de despacho aduaneiro,
prestadores de servigos, entidades de classe cu associacgdes em geral
ou gue possuam na atividade econdémica do transporte de cargas ou de
logistica, no seu objetivo estatutério.

Iv- EMBARCADORES : empresas industriais, comerciails, usuarias
regulares de transporte de cargas e logistica.

V- FORNECEDORES: empresas que fabriquem ou comercializem produtos ou
que prestem servig¢os ao Setor.

Art. 6° - O quadro suplementar da ABTI compreende as seguintes
categorias de associados:

I - FUNDRDORES: as pessocas fisicas ou juridicas, signatériocs da Ata
de constituicdo da ABTI, independentemente de continuarem ou nédo
integrandc o guadro efetivo da Entidade;

Ix -  BENEMERITOS: as pesscas fisicas, representantes dos
transportadores rodovidrios de cargas, gue  tenham  prestado
relevantes servicos ac Setor;

III - HONORARIOS: as pessoas fisicas ou Jjuridicas, associadas ou
estranhas ao quadro social, que tenham prestado relevantes servigos
ao Setor.

Pardgrafo unico - As categorias previstas neste artigo correspondem
a tTitulos concedidos, por deliberagdo do Conselho Diretor, néo
ensejando a seus titulares gqualquer outro privilégic sendoc o de
freqglientar a Entidade, merecendo sempre tratamento diferenciado e
respeitoso, exceto no casc do sbécic fundador gue continuar
integrando o© gquadro efetivo da ABTI, ac gqual serdo asﬁegurados,
também os direitos correspondentes a sua categoria | conforme
estatuido no Capitulo III deste Titulo. I\ i}
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caPITULO 11

DA REPRESENTACAO DOS ASSOCIADOS PERANTE A ENTIDADE

Art. 7° = 0Os associados far-se-&¢ representar, em suas relaQ
a ABTI, pessocalmente ou através de seus titulares, sécios,

acionistas, diretores, administradores ou, ainda, por procuradcores
com poderes especificos para este fim.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais, Ordinarias ou
Extraordindrias, ¢é imprescindivel a apresentacdo de procuragdo
original por instrumento publico.

Art. 8° - Nas Assembléias Gerais, estando presentes dois ou mais

representantes de um mesmo associado com direito a voto, apenas um
poderd exercer este direito.

Art. 9° - 0 representante-procurador poderad exercer todos o0s
direitos assegurados por este Estatuto ao associado representado,
exceto © de candidatar—-se a Presidéncia ou Vice-Presidéncia.

CcAPITULO III
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 10 - S30 direitos de todos os assoclados:

I - 9participar, quando convocado ou convidado, de reunides,
solenidades e eventos promovidos pela ABTI, observados os requisitos
previstos neste Estatuto e as regras estabelecidas em cada caso;

II - candidatar-se a cargos eletivos na Entidade, através de seus
representantes, observadas as condi¢des de elegibilidade previstas
neste Estatuto;

IIT - usufruir dos servicos prestados pela Entidade e utilizar as
suas dependéncias, de acordo com as normas administrativas da
Entidade;

IV - requerer ou sugerir aos o6rgdos diretivos da ABTI o que entender
conveniente;

v - denunciar irregularidades, sempre por escrito e
fundamentadamente;

VI - utilizar selo de identificacdoc como sécio da ABTI, juntamente
com a expressdo “associado a ABTI”;

VII - ser convocado para as Assembléias Gerails, delas participando
com direito a voz e voto;

VIIT - requerer a convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
desde que o fagca por escrito e fundamentadamente, em pedido
subscrito por associados que representem no minimo ,1/5 (um quinto)
do quadro associativo com direito a voto. g /




Parigrafo Unico - O direito previsto no inciso II deste artigo &

privativo do associado Transportadores de Carxgas, previsto no artigo
5° deste Estatuto.

cariTULO IV {s |
{l'.-é i

DOE DEVERES DOS ASSOCIARDOS E DE SEUS REPRESENTANTES'QiI'
g

Art. 11 - S3o deveres dos associados e de seus representantes: -

I - Contribuir para que a Associacgdo realize seus cobjetivos;

II - abster-se, dentro do recinte da Associagdo, de gualguer
discriminac¢do de carater politico, religioso e raciai;

I1I - ter boa conduta pessoal e tratar com civilidade e respeito, os
diretores, demais associados, bem come os funciondrios e todos que
prestem servigos & ABTI;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as resolugdes da
Diretoria e as decis®es emanadas da Assembléia Geral; do Conselho
Diretor, da Diliretorla e do Conselho Fiscal:;

¥ - assistir as assembléias, reuniBes e outros atos atendo-se aos
fins para gque foram convocados;

VI - satisfazer pontualmente suas obrigacdes perante a Assoclacgédo,
em especial as contribuicido social mensals fixadas pela Diretoria;

VII - informar a Diretoria e a Assembléia Geral de tudo quanto,
direta ou indiretamente, possa interessar a Assoclacdo e a classe
gue ela congrega;

VYIII - colaborar com as informagdes, estudos e outros subsidios para
os trabalhos da Associacdo;

IX - zelar pelo bom nome e pelo prestigio da Entidade, bem como pela
imagem do Setor, mantendo ilibada conduta pessocal e abstendo-se de
manifestacdes plblicas desalrosas a qualguer de seus integrantes ou
dirigentes;

X - comparecer as reunides para as gquais seja convocado, observando
0s horarios estabelecidos e justificando eventuais auséncias;

XI - manter atualizados, junto & Secretaria da Entidade, os seus
dados cadastrais.

Art. 12 -~ A inobservincia de gqualguer dos deveres estatutarios
sujeitard o associade as penas previstas Das Penas e do Processo
Disciplinar Capitulo VIII TITULO V.

Art. 13 = 0s associados ndc respondem pessoalmente, sequer de forma
subsididria, pelas obrigagdes contraidas em nome da Entidade, nem
por eventuais infragdes legais ou contratuais a égma sejam
imputadas.

hl




CAPITULO V ;é? ‘
I::i-; Urubig it
DA ADMISSAOC DE ASSOCIADOS VI
=2
N
Art. 14 - A admiss3o de associado, nas categorias prevish:

artige 5° deste Estatute, dar-se—-a mediante proposta firmada por
representante legal da empresa ou entidade interessada, contendo

elementos considerados pertinentes pela Diretoria, inclusive para
fins estatisticos.

Art. 15 - A proposta de que trata o artigo anterior seré
acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

I - cépia autenticada dos atos constitutivos da empresa e da Glitima
alteracgdo argquivada na junta comercial:;

II - comprovacdo de estar a empresa regularmente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessocas Juridicas (CNPJ) e no registro legal de
exercicio de sua atividade econdmica principal, quando houver.

§ 1° - A Diretoria dispord sobre os documentos a serem apresentados
pela entidade candidata a integrar seu guadro social.

§ 2° -~ A Diretoria poderd instituir a cbrigatoriedade de
apresentagido de outros documentos ndoc descriminados no presente
Estatuto.

Art. 16 - A proposta de admissdo de asscciade contribuinte sera
submetido a exame e deliberacdo da Diretoria gue verificard se a

mesma estd em condigcées de ser apreciada ou se ha necessidade de
complementacdo de documentos.

Art. 17 - Estando o processo formalmente em ordem, a Diretoria
deliberard sobre a admissdo da proponente, aprovando-a ou
rejeitando-a, podendo ser revista em assembléia geral.

Art. 18 - Em gualguer hipdtese, a decisdo da Diretoria seré
comunicada por escrito a empresa ou entidade interessada.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAC DO QUADRO SOCIAL

Art. 19 - A exclusdo de associado do quadro efetivo da ABTI dar-se-a

I- pedido de desligamento;

II- eliminacgdo por falta de pagamento;

ITI- expulsdo, por falta grave.

Art. 20 - O pedido de desligamentc serad apreciado pela , Diretoria,

mediante manifestacdc escrita do associado
contribuigdo social mensals da &BTI.




Art. 21 - Uma vez aprovado o desligamento, em reunido da Diretoria,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data de recebimento do pedido
pela Secretaria da ABTI.

Art. 22~ As penas de eliminacdo e de expuls@o serdo aplicadas nas
hipbéteses previstas no artigo 76 deste Estatuto, aplicadas conforme
processo administrativo especifico, o© gqual sera proporcionado ao
acusado a ampla defesa e ¢ contraditério.

Art, 23- A exclusio de associado do quadro suplementar da ABTI dar-
se~a por cassacdo do titule de sdcic benemérito ou honorarlq, em
virtude de conduta do agraciado, anterior & concessdo, mds sbé
conhecida posteriormente, gque venha a ser considerada 1nc0um”“

com aquelas distingdes. i

TITULO III
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 24 - A receita da ABTI classifica-se em ordindria e
extracordinaria.

Art. 25 -« Receita ordinaria €& aquela oriunda das contribuigdes de
associados ou de terceiros, previstas no Orcamento e no Plano de
Atividades para o exerciclo, aprovados pelo Conselho Diretor,
mediante proposta da Diretoria.

§ 1° - A receita de que trata este artigo compreende as seguintes
categorias:

I «~ contribuiclo secial: devida pelos sdcios contribuintes, com
periodicidade mensal, trimestral, semestral ou anual, conforme for
previsto na peca orcamentdria referente a cada exercicio:

IT - aluguéis , royalties , taxas de uso ou quaisquer outros valores
que venham a ser recebildos pela Entidade em decorréncia da
utilizacdo ou exploragdo, por terceiros, de bens ou direitos
incorporados ao seu patriménio;

ITX - outras reoceitas previstas no Orgamento, inclusive as
decorrentes de aplicagfes financeiras e de multas moratdérias por
impontualidade no pagamento das taxas e contribuic¢des previstas nos
incisos anteriores deste paragrafo.

§ 2° - O wvalor da contribuigdo social poderd ser estabelecido por
faixas diferenciadas, conforme a categoria do associado.

§ 3° « 0s valores dos diversos itens da receita ordinaria poderdo
ser alterados pelo Presidente, “ad referendum” do Conselho Diretor.

Art. 26 - Receita extraoxdinaria é aquela ndo prevista no Orcamento,
podendo compreender as seguintes categorias:

I- contribuicido extraordinaria: devida por associadeo de gqualguer
categoria, instituida pela Diretoria, “ad referendum” do} Conselho
b




Diretor, para fazer face a situagdes emergenciais ou despesas
imprevistas:;

I1- contribuig¢iio especial: devida por associade de qualquer
categoria, integrantes de Cémaras Técnicas, Comissdes e Grupes de
Trabalho, e fixada de comum acordo entre os seus participantes,

exclusivamente para a cobertura de despesas especificas, de
interesse peculiar do respectivo grupo;

III- taxas de inscrigdo ou verbas de patrocinio, decorrentes de
eventos realizados pela Entidade;

IV- comissbes ou outras formas de remuneracdo, por S¢
prestados ou eventos realizados pela Entidade, em parcs
terceiros;

V- doagées; f
VI~ outras rendas, nac especificadas neste Capitulo.

Art. 27 - Os valores recebidos pela Entidade na forma do artige
anterior serdo incorporados, para efeito de sua destinacdo, a verba
ordindria, podendo ser utilizados na cobertura de despesas correntes
ou de investimentos, previstos ou ndo no Orcamento.

Art. 28 - Quaisguer despesas dos associados, diretores e
conselheiros para participarem de reunibes, congressos, eventos e
assemelhados, promovidos ou ndo pela ABTI, correrdo por conta dos
mesmos .

Paragrafo dmico - O disposto no “caput” do presente artigo nio se
aplica ao Presidente e Vice-Presidente estatutdrios no exercicic de
suas funcgdes quandc residirem fora do municipio sede da entidade,
respeitando os limites orgamentédrios, bem como que sejam de
necessidade de gestdo, assim entendida pelo conselho diretor.
Art. 29 =~ Quando o associado, diretor, conselheiro ou prestadores de
servicos forem expressamente designados para missio de representacdo
da ABTI em congressos, seminarios, eventos ou assemelhados, poderdo
ter suas despesas reembolsadas mediante prestac8o de contas, desde
que haja autorizacgdo prévia do Presidente.

TITULO IV

DA ADMINISTRACAC
CAPITULO I
DAS DISPCSICOES GERAIS

Art. 30 - A ABTI serd administrada pelos seguintes érgéos;x

I) Assembléia Geral:

II) Conselho Diretor;




IZI) Diretoria Executiva;

Iv) Conselho Fiscal.

Art. 31 - Os cargos eletivos nos orgdcs de administracdo da “ABTI
terdo prazos certos de mandato, definidos neste Estatuto, somente
podendo ter ¢ seu vencimento antecipado em caso de vacéncia, tal
como previsto no artigo 73 ou serem SusSpensos temporariamente, nas
hip6teses de afastamento por iniciativa do titular ou de aplicacéo
de pena, nos termos do artigo 73 e respectivo pardgrafo unico, com
observancia do devido processco disciplinar.

§ 1° - A suspensdo de exercicio do cargo, por afastamento da
iniciativa do titular ou no caso em gque tenha sido suybmetido a
processo disciplinar enquanto ndo houver transitade em julgado.

§ 2° - O exercicio dos cargos de que trata o “caput” deste artigo
nio gerard direito a gqualguer espécie de remuneragdo, salvo o
ressarcimento de despesas, quando a servigo da Entidade, nos termos
do artigo 29.

Art. 32 = A estrutura administrativa da ABTI, respcnsavel pelo apoio
aos o6rgidos referidos neste Capitulo, conforme organograma € gquadro
de pessoal aprovados pela Diretoria, serd gerida por executivos

profissionais, cuja nomeagdo e exoneracdo competirdo privativamente
ac Presidente.

Art. 33 - Ressalvadas as excegdes expressamente previstas neste
Tstatuto, todos os 6rgacs de administragdo da ABII reunir-se—~3c por
iniciativa do Presidente, conforme o caso, mediante convocacdo com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e o©0ito) horas, podendo
deliberar, em convocag¢do Unica, com qualqguer nimero de membros
presentes, por maioria simples, mediante votacdo aberta e simbdlica.

caPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 34 A Assembléia Geral é a reunido dos associados da ABTI, que
se realizard em cariter:

§- ordinério, para examinar e deliberar sobre o parecer do Conselho
Fiscal a respeito das contas e do relatério de atividades da Diretoria,
relativamente ao exercicio anterior;

Ji- extraordindrio por iniciativa do Presidente ou por decisdo do
Conselho Diretor, ou da Diretoria Executiva, ou, ainda, a reguerimento de
associados que representem 1/5 (um guinto) ou mais do gquadro associativo
com direito a voto, para:

a) emendar ou reformar este Estatuto Social;

b) declarar a perda de mandato de membros do Conselho Biretor, da

Diretoria ou do Conselho Fiscal; waf/
r"i i .:W'
L
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¢) Jjulgar recurso interposto objetivando a reforma de dect,
Conselho Diretor;

d) decidir sobre a dissolucdo da Entidade e o destino a sg¥
ao seu patriménio;

Art. 35 - As Assembléias Gerais, quando com fins de eleigdo, serdo
convocadas pelo Presidente, nos 90 (noventa) dias anteriores ao
final do mandato, ‘com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sempre através de publicacdo em jornais, sendo um de circulacdo
nacional e outro de circulacidoc no municipio da sede da ABTI, e por
meio eletrdnico a todos associados.

Parigrafo Unieco - Dispondo a entidade de Orgéos oficiais de
divulgacdo, impressos ou eletrdnicos, remetidos regularmente a todos
associados com direito a voto, a convocagdo poder& ser feita atraveés
deles, desde gue a data da publicacg@io antecedéncia minimc prevista
nc “caput” de artigo, dispensando-se, nesta hipdétese, a comunicagdo
por carta registrada ou correio eletrénico.

Art. 36 - A Assembléia Geral sera instaurada, em primeira ou em
segunda convocacdo, com observancia dos hordrios determinados no
respectivo edital, sendo gue o interregno entre uma e outra ndc sera
inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas), e a direcao de seus
trabalhos competird ac Presidente da ABTI ou, na sua auséncia ou
impedimento, a seus substitutos estatutarios.

§ 1° - O Presidente ou quem o substituir, ao instalar a sessdo,
constituira a Mesa, convocando para auxilid-lo outros representantes
de associados ou funciondrios da BBTI, inclusive um Secretario “ad
hoc”, que, ao final, lavrara a ata da Assembléia, assinando-a
juntamente com quem tiver presidido os trabalhos.

Art. 37 - A Assembléia Geral, com fins de eleigéo, realizar-se-4 com
a participagdo direta dos associados ou de seus representantes gue
devem pertencer ao guadrc funcional da empresa, munidos de poderes,
nos termos do artigo 7. Garantindo-se, em todas as hipdteses, o
sigilo do voto e a absoluta seguranca do processo, gue deverd ser
passivel de ampla fiscalizagdao pelos candidatos e/ou por auditoria
externa independente.

Art. 38 - As Assembléias Gerais serdo sempre lavradas atas
circunstanciadas, assinadas pelo Presidente e pelo Secretario “ad
hoc” sendo que as atas das Assembléias Gerais, com fins de eleigdo,
e das Assembléias Gerails Extrao~dindrias que aprovarem alteracgdes do
Estatuto  Social ou destituicdo de membros dos Srgdos de
administracdo da entidade deveraoc ser registradas no Cartédrio
competente.

Pardgrafo Unico - Compete Assembléia Geral eleger o, Conselho Diretor,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

-12-



CAPITULO III

SECAO I

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 39 - 0O Conselho Diretor da ABTI é constituido por 7 (sete)
membros, eleitos pela Assembléia Geral

I - MEMBROS EFETIVOS: 4 ({quatro} sdcios contribuintes, eleitos pela
Assembléia Geral.

I - MEMBROS SUPLENTES: 3(trés) sdcios contribuintes, eleitos pela
Assembléia Geral.

§ 1° - As atribuicbes do Conselheiro sdo indelegaveis, devendo ser
exercidas pessoalmente, ndoc se admitindo, em suas reunides, voto por
procuracdo.

€ 2° - 0Os Conselheiros Efetivos e Suplentes serdo empossados pela
Assembléia Geral que os eleger, mas os seus mandatos apenas teréo
inicio no dia 1° de janeiro do ano subsegiiente.

§ 3° = 0Os Conselheiros Suplentes, que serdo sempre convocados para

as reunides do 6rgdc, terdo apenas direito a voz, salvo gquandc
estiverem no exercicio da titularidade.

Art. 40 - Compete ao Conselho Diretor, sem prejulzo das atribuigdes
em outros dispositivos deste Estatuto:

I -~ cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisbes adotadas pela
Assembléia Geral e as suas proéprias Resolugdes Normativas;

1z - deliberar sobre a convocacdo de Assembléia Geral
Extracrdindria;

IIT - julgar os recursos a ele interpostos de decis®es da Diretoria;

Iv - referendar, quando for o¢ casco, atos praticados pelo
Presidente;

V - outorgar e cassar os titulos de sécios beneméritos e honorarios;
SEGAO II
DAS REUNICES DO CONSELHO DIRETOR
Art. 41 - O Conselho Diretor reunir-se-a:
I - ordinariamente, no més de novembro de cada ano, para examinar e

deliberar sobre ¢ parecer do Conselho Fiscal a respeito da Proposta

Orcamentédria e do Plano de Atividades da Diretoria para exercicio
subseqiiente; P {‘

{
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I - extraordinariamente, a qualgquer tempo, mediante convoca h
Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de, pelc me Foknigu
{Trés) Conselheiros. L

Paragrafo Gnico - As pautas das reunides ordindrias poderdo conter outkbs

assuntos, além dos obrigatérics, previstos no incisc I deste artigo, desde
gue ndo prejudiquem o exame daquelas matérias e constem da Ordem do Dia.

Art, 42 - As reunides do Conselho Diretor da ABTI serdo seampre convocadas
pelo Presidente, por meio de carta registrada, fac-simile, por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, sendo obrigatéria a
discriminagdo dos assuntos constantes da Ordem do Dia.

§ 1° - Qualisquer assuntos poder8o ser objeto de propostas escritas,
encaminhadas juntamente com a convocacdo, podendo o Presidente estabelecer
prazos para a apresentacgio de emendas, dispondo que apenas estas, além das
propostas originais, sejam consideradas.

§ 2° - Em caso de manifesta urgdncia, a critério do Presidente, as reunibes
extracrdinadrias do Conselho Diretor poderdo ser convocadas com antecadéncia
de até 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° - 0s Conselheiros Suplentes sempre serdc convocados para as reunifes e
delas participardc apenas com direito a voz, mas terdo também direito a
voto, no caso de auséncia ou impedimento ocasional de Conselheiro Efetivo,
independentemente de qualguer formalidade.

Art. 43 ~ Assuntos ndo constantes da Ordem do Dia somente poderdo ser
objeto de discuss8o e deliberagdo mediante propesta fundamentada da
Presidéncia, apresentada no inicio da reunido e aprovada pelo Plenario,
desde gue presente a maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 44 - Além dos Conselheiros, outras pessocas poderdo participar das
reunides do Conselho Diretor, a convite do Presidente, sem direito a voto e

com direito a wvoz, apenas para apresentar o¢s assuntos gue tenham
determinado a sua participacdo.

SECAO IIT
DA MESA DIRETORA DO CONSELHO DIRETOR

Art. 45 - A Mesa Diretora do Conselho Diretor serd constituida pelo
Presidente e Vice Presidente, gue serdo os mesmos da Diretoria.

§ 1° - O Presidente designard, para cada reunido, um Secretario “ad heoc””.

§ 2° - Qutras pessoas poderdo ser convidadas pelo Presidente para compor a
Mesa.

Paragrafo Unico - A direcdo dos trabalhos competird ao Presidente, que, a
seu critério, poderd delegar esta tarefa a um dos membros.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECAO I

DA COMPOSIGCAO E COMPETENCIA




pa

Art. 46 - A Diretoria Executiva da ABTI ¢é constituida pelos
seguintes membros, todos eleitos pela Assembléia Geral, com mandato
por 2 (dois) anos, admitida a reeleigdo. L

I=- Presidente;

IL- Vigce-Presidente;

ITT~ Diretor Administrativo:

V- Diretor Assuntos Politicos:
Ve Diretor Técnice;
vi- 2 (dois) Diretores de Relacgdles Institucionais;

vIi=- 7 (cinco) Diretores.

§ 1° = O Presidente, O Vice-Presidente, também chamados Vice-~
Presidentes estatutdrios, serdo eleitos para exercerem estes cargos,
concomitantemente, na Diretoria e na Mesa Diretora do Conselho
Diretor.

§ 2° - O Presidente poderd nomear ainda, a seu exclusivo critério,
Diretores Adjuntos, para assuntos especificos, que apenas
participardao das reunibes de Diretoria quando especlalmente
convocados, e com direito a voto somente nos assuntos de sua algada.

Art. 47 - Os membros da Diretoria n&o respondem pessoalmente pelas
obrigacdes que contrairem em nome da ABTI, na préatica de ato regular
de gestdo, mas serdo responsabilizados pelos prejulzos que causarem
guando agirem contra a lel ou as dispecsicgdes deste Estatuto.

Art. 48 - Compete & Diretoria, sem prejuizo das atribuicdes
previstas em outros dispositivos deste Estatuto:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes adotadas
pela Assembléla Geral e pelo Conselho Diretor, com observancia das
respectivas competéncias;

I - aprovar, nos momentos previstos neste Estatuto, os relatérios,
demonstrativos e propostas de sua competéncia, atinentes a
administragio da ABTI, a serem submetidos ao exame do Conselho

Fiscal e, conforme o caso, a aprovacao do Conselho Diretor ou da
Assembléia Geral:

TIT - examinar todos os assuntos gue lhe sejam submetidos pelo
Presijdente ou por gqualgquer dos Diretores, relativamente ao
funcionamento da Entidade, deliberande nos limites de sua
competéncia estatutéaria;

N\




VI - deliberar sobre a delegagdo de fun¢des especificas .
Diretores, exceto aqueles cujas atribuigdes estejam expressqmen
definidas neste Estatuto; /& /

|:-§- UTE.'Q‘L’,r ‘}"RS
VII -~ praticar todos o35 demais atos tipicos de gesta % naq &

reservados por este Estatuto a outros 6rgdos de administragd® dag
Entidade;

VIII - Jjulgar aplicagdc de ©penas disciplinares em primeira
instancia.

Paragrafo dUnico - Os atos de carater normativo ou que devam gerar
efeitos permanentes, aprovados pela Diretoria, denominam-se
Deliberacdes e terdo numeracgdo segliencilal, com indicacdc do ano de
sua aprovagao.

Art. 49 - Compete ao Presidente da ABTI, sem prejuizo das
atribuicdes previstas em outros dispositivos deste Estatuto:

I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes adotadas pela
Assembléia Geral, pelo Conselho Diretor, pela Diretoria Executiva,
com observancia das respectivas competéncias;

II- representar a BABTI em juizo ou fcra dele, ativa e passivamente,
podendo para tanto nomear procuradores;

IfI- convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da
Diretoria Executiva e do Conselho Diretor:

IV- assinar, em nome da Entidade, documentos de gqualquer natureza,
inclusive contratos, convénios, bem como a correspondéncia externa;
as atas das Assemblélas Gerais e das reunides do Conselho Diretor e
da Diretoria Executiva; os livros, balancos e demais demonstrativos
econdmicos e financeiros, estes Ultimos em conjunto com o Diretor
Administrativeo e o contador responsavel;

V= ordenar as despesas e as contas a pagar, assinandoc cheques e
movimentando as contas bancarias da Entidade, podendo para tanto
nomear procuradores;

VI- gerir e fiscalizar os servigos e atividades da ABTI, com O
auxilio dos demais Diretores:

VII- fixar normas de organizagdo e de execucdo dos servigos:

YILI~ decidir “ad referendum” da Diretoria Executiva e do Conselho
Diretor, no interregno de suas reunides, assuntos de manifesta
urgéncia;

IX~- contratar e demitir empregados ou assessores, consocante as
necessidades de servico e as disponibilidades orgamentarias,
fixando-lhes os saléarios.

Pardgrafo Unice - As decisBes de caradter normativo ou
gerar efeitos permanentes, adotadas pelo Presidente, de



Atos e terdo numeracdo segilencial, com indicacdo do ano /G
edicgdo. i

Art. 50 - Substituirdo o Presidente, no casc de impedimen
sucederdo, no de vaga, o Vice-Presidente, o Diretor Administr
o Diretor de Assuntos Politicos, nesta ordem.

&,k
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Art. 51 - Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente
estatutdrio ou de vacédncia dos respectivos  cargos, serao
sucessivamente chamados ao exercicio da presidéncia o Diretor

Administrativo e os Diretores, estes por ordem de mengdo na chapa
eleita

Art. 52 - Vagando os cargos de Presidente e de Vice-Presidente, far-
se-4 nova eleicdo 60 (sessenta) dias depols de aberta a ultima vaga,
por convocagdo do Presidente em exercicio, salvo se restar menos de
6 (seis) meses para o encerramento do mandato, hipétese em gue este
exercerd o cargo até o final da gestao.

Paradgrafo unieco - Em caso de vacdncia de todos os cargos da
Diretoria, assumird a diregdoc da Entidade um Conselho Gestor,
constituido por ex-Presidentes da ABTI, que mantenham vinculo com a
Entidade, gue convocard nova eleig&o no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Art. 53 - Compete ao Diretor Administrativo:

I- =zelar pela realizagcdo das receitas da ABTI e pela adequada
aplicacdo de suas disponibilidades financeiras:

II~ ordenar, sempre em conjunto com o Presidente, as despesas e as
contas a pagar, podendo, para tanto, nomear procuradores;

III- assinar, juntamente com o Presidente e o contador responsavel,

os livros, balancos e demais demonstrativos econdmicos e financeiros
da ABTI;

IV - manter a Diretoria permanentemente informada sobre a situacéoc
econdmica e financeira da ABTI, propondo a adogdo das medidas gque

antender convenlentes;

Vv - prestar informacdes ao Conselho Fiscal ou a auditoria externa
independente, sempre que houver solicitagdo neste sentido;

VI- praticar todos os demais atos tipicos de gestdo £financeira,
previstos ou ndo neste Estatuto.

Paragrafo fnico - O Diretor Administrativo serd substituide, no caso
de impedimento, pelos Diretores, por ordem de mengdo na chapa
eleita.

Art. 54 - Compete aos Diretores:

I~ participar das reunides de Diretoria, com direito a voz e °

TI- exercer funcdes especificas, por deliberagdo da Diretor%iﬁ

|
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III- auxiliar o Presidente na tarefa de supervisionar 0s sServigog
as atividades da ABTI; ;l_

IV- substituir o Presidente e o Diretor Administrativo, nos/’
na forma prevista neste Estatuto;

V-~ cumprir missdes especiais, por designacdo do Presidente.

Azt. B5 - Ocorrendo vacidncia do cargos de Diretor Administrativo ou
de gqualquer dos Diretores, o Conselho Diretor, em carater
excepcional, elegerd substituto, na primeira reunido do 6rgdo que se
realizar apbés a verificacdo da vaga, observado o disposto no
paragrafo tnico do artigo 73.

SECRO II
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 56 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente e
extracrdinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou metade
mais um de seus membros, deliberando pelo voto da maioria decs
presentes, por votacdo aberta e simbdlica, salvo se qualquer dos
Diretores, dada a natureza da matéria em exame, requerer votagao
secreta.

§ 1° - As reunides da Diretoria serdo convocadas por correio ou meio
eletrdnico.

§ 2° -~ Em casos gue manifestar urgéncia, a reunido podera ser
convocada por telefone, com antecedéncia de até 24 horas.

Art. 57 - As reunides da Diretoria realizar-se-do, de preferéncia,
na sede da Entidade, em dias UGteis e no hordrio comercial, salvo
decisioc em contrario do Presidente, ouvidos os demais membros.

SECAO III
DAS CAMARAS TECNICAS, COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 58 - As Camaras Técnicas, as Comissdes e os Grupos de Trabalho,
permanentes ou temporarios, s&o o6rglos auxiliares da adninistracédo
da ABTI.

Art. 59 - As Camaras Técnicas serdc instituidas através de Ato do
Presidente, mediante solicitagdo de grupos de associados que operem
em um mesmo segmento do transporte de cargas, para exame € discusséo
de seus interesses especificos.

fi
Paragrafo tnico - As reunides das Camaras Técnicas serdo restritas %g,
seus membros e a gquem for por eles convidado. ‘}

Art. 60 - As Comissdes e os Grupos de Trabalho serdo instituidos e'\\

constituidos através de Ato do Presidente, “ex officiof{ ou por

decisdo da Diretoria, para estudar € acompanhar temas es%g
A\
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em cardter permanente, as primelras, e em carater temporario, os
segundos.

Art. 61 - Todos os érgidos auxiliares de que trata esta Segdo rdo
um coordenador, eleito dentre os seus membros. /

Art. 62 - A atuacfo das Camaras Técnicas, das Comissdes e dos Grupos
de Trabalho serdo objeto de acompanhamento pelo Presidente, gque
poderd dissolvé-los sempre que considerar necessario, para a
preservacao dos objetivos da Entidade, dos interesses médios do
Setor ou da harmonia interna do gquadro social da ABTI.

horarlos e locais que melhor convierem a seus membros.
capiTULO V

DC CONSELHO FISCAL

Art. 64 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos, sendo e 1 (um) deles presidente, e mais 2 (dois) suplentes,
eleitos juntamente com o Conselho Diretor, podendo ser reeleitos.

Art. 65 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das atribuicgdes
previstas em outros dispositivos deste Estatuto:

I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto Socilal, bem como as
decisdes da Assembléia Geral e do Conselho Diretor:

II- reunir-se, ordinariamente, antes de cada reuniao ordinaria da
Assembléia Geral e do Conselho Diretor e, extracrdinariamente,

sempre que convocado pelo seu coordenador ou pela mailoria de seus
membros;

III- emitir parecer sobre as contas da Diretoria Executiva e sobre a
Proposta Orgamentéria para o exercicio seguinte;

iV- opinar sobre a situacdo econdémico- -financeira da Entidade, por
iniciativa de seus membros ou mediante solicitacdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Diretor;

Art. 66- O Conselho Fiscal terd um coordenador, eleito dentre o0s
seus membros, para convocar e conduzir suas reunides.

Art. 67- As atas das reunides do Conselho Fiscal, assinadas por
todos o©s membros presentes, serio sempre encaminhadas, para
conhecimento e eventuais providéncias, ao Presidente, Vice-
Presidente e ao Diretor Administrativo.

Art. 68 - O Conselho Fiscal poderd convocar, para prestar

/

esclarecimentos em suas reunides, gqualguer conselheiro, diretor€-/

sécio, empregado ou assessor da Entidade, sendo-lhe ‘facultado&
também, livre acesso as dependé&ncias ou documentos da ABTI .




CAPITULO VI

DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 69 - S3o condicdes para que alguém se candidate a Conselheiro
Fiscal Efetivoc ou Suplente da ABTI:

I- ser titular, sdcio, diretor ou gerente de empresa que, na data da
inscrigdce da candidatura, integre, hé& pelo menos 6 (seis) meses, ©

gquadro social da BABTI, na categoria de transportador de carga, e
esteia quite com os ccfres da Entidade:

II- ter, pelo menos, 21 (vinte e um} anos de idade;
III- n3o estar respondendoc a processo disciplinar na Entidade

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 70 - Os exercentes de cargos eletivos na Entidade sujeitar-se-
do a perda do mandato nos seguintes casos:

I- dilapidacido ou improbidade do patriménio da ABTI;

II- grave violacdo deste Estatuto, conforme entendimento do conselho
diretor:

III- pratica de crime infame, comprovada por sentenga condenatédria
transitada em julgado;

IV- cobranga por fungio nic remunerada.

Paragrafo finico - As condigbes de elegibilidade n&oc se confundem com
as de exercicio do cargo, pelo que a alteracdo daquelas condigles
pessoais, no curso do mandato, ndc enseja a perda deste.

Art. 7L ~ A perda do mandato, com fundamento nos incisos I a IV do
artigo anterior, poderd ser proposta por qualquer membro da
Diretoria Executiva, do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal ou por
grupo de assoclados, devendo a representacdo ser fundamentada e
dirigida ao Presidente da ABTI.

$§ 1° - A perda do mandato serd decidida pela Assembléia Geral
Extraordinaria, assegurada ampla defesa e contraditdério ao acusado.

§ 2°- O acusado serd cientificado de todas as acusag¢bes formuladas
mediante comunicacido escrita, concedendc-lhe prazo de 1 (quinze%i
dias Gteis para apresentacdo de defesa escrita. P




§ 3° - A Assembléia Geral apreciard a defesa e as provas
eventualmente produzidas pelo acusado, decidindo por votacdo
secreta.

§ 4° = A representagdo gue versar sobre a perda do mandato do
Presidente da ABTI somente terd validade se subscrita pela maioria
absoliuta dos membros do Conselho Diretor, que, ocorrendo esta
hipétese, convocard a Assembléia Geral Extraordindria, que se
reunira sob a presidéncia de um dos Conselheiros para deliberar
sobre a matéria, com observancia das normas previstas nos pardgrafos
anteriores deste artigo, dispondo também, quandc for o caso, sobre a
substituigdo do Presidente eventualmente destituido do cargo.

Art. 72 =~ Aquele que perder o seu mandato serad inelegivel

qualquer outro cargo na Entidade durante 10 (dez) anos. //fd
CAPITULO VIII {p%” g
B

DA VACANCIA

Art. 73 - Vacancia de qualquer dos cargos eletivos da ABTI poderad
oCcorrer por:

I- morte ou invalidez permanente do titular;

II- perda do mandato, nos termos do Capitulc anterior:
IIf~ rentncia.

Paragrafo Gnico - Realizando~se eleig3o para provimento de cargo
vago, o eleito completard o periodo de seu antecessor.

Art. 74 - A renuncia de qualquer membro do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal devera ser manifestada,
por escrito, ao Presidente da ABTI.

Paradgrafo fnico - Tratando-se de renUncia do Presidente, a
comunicacgédo sera dirigida por este a seu substituto estatutdrio, que
convocard imediatamente a Diretoria, para ciéncia do ocorrido, e
adogdes das providéncias pertinentes, com observincia das
disposigSes deste Estatuto.

Art. 75 = Manifestacdo unilateral de vontade, a rentincia preduzird
os seus efeitos a partir do momento em que for apresentada,
independentemente de aprovag¢do ou homologacdo.

riTULO V

DAS PENAS E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 76- A infracgdo as disposicgdes deste Estatuto ujeitard o\ /
infrator a wuma das seguintes penas, a ser aplicada empresﬂj
associada ou ac seu representante, conforme o caso: o

I- adverténcia;



II- suspensao;

III- eliminac¢do por falta de pagamente;

IV- expulsdo.

§ 1° = Na aplicagdo da pena, serdc considerados os antecedentegs do
infrator e as demais circunstincias agravantes e atenuantes.

§ 2° - O processo disciplinar assequrarid amplo direito de defesa e
contraditério, salve no caso de eliminacdo por falta de pagamento.

Art. 77 - A pena de adverténcia serd aplicada em caso de infracdc de
natureza leve, sendc o infrator primario.

Art. 78 - A pena de suspensdc serd aplicada em caso de infracdo de
natureza grave ou guando o infrator —registrar antecedentes
disciplinares na Entidade.

Paragrafo dGnico - A pena de gque trata este artigo serd imposta por
prazo certo, fixado pelo o6rgdc julgador & wvista das circunsténcias
agravantes e atenuantes, pcdendo variar de 30(trinta) a 180 (cento e
ocitenta dias).

Art. 79 - A pena de eliminac8o por falta de pagamento seri aplicada
ao associado gque deixar de pagar os valores devidos & Entidade por
prazo superior a 3 (trés) meses ou, ainda, ao associado ou
representante que, devidamente notificado, deixar de ressarcir
prejuizo causado ao patriménio da ABTI, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da notificacdo.

Art. 80- A pena de expulsio serd aplicada nas hipdteses previstas
nos incisos I a IITI de artigo 82, sendo gue, no caso do inciso II,
apenas quando o infrator j& tiver sido punideo anteriormente com a
pena de suspensdo, em seu grau maximo.

Art. 8l- A pena poderd ser aplicada a empresa associada ou a seu
representante, a critério do orgic Jjulgador, dependends da natureza
da infracdo.

Paragrafo finico - A pena aplicada ao representante ndc se estenderd
a pessca juridica associada, que poderid ter ou constitulr outro

Y

representante. Mas, quando aplicada & pessoa juridica, estender-se-4
a todos 0s seus representantes.

Art. 82~ S3do circunstidncias que sempre agravam a infracdo:
I- ser o infrator membro de 6rgdo da administracdo da Entidade:;
IXZ- ser o infrator reincidente:

I1T~ ser o infrator revel;

IV- ser a infracdc cometida com dolo.

_93 .




Art. 83 - S3dc circunstincias gue sempre atenuam a infracédo:

I- apresentar o infrator bons antecedentes na Entidade;

II- ser a infracdo de natureza culposa;

ITT- decorrer a infracdo de interpretagdo razoavel, ainda que
equivocada, de dispositivo estatutario.

Art. 84 - O processo disciplinar sera baixado atravég de Resolugao
Normativa, aprovada por maicria simples do Conselho Diretor.

TiTuLo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 85 - O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 86 - Todos os prazos previstos neste Estatuto serao contados
com exclusdo do dia de inicio e inclusdo do de vencimento.

Art. 87 - Este Estatuto entra em vigor no dia 1° de Janeiro de 201z,
devendo ser registrado no Cartério competente, para O0s fins de
Direito. :

Art. B8 ~ Revogam-se as disposic¢des
T
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