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AUTOGRAFQ N° 131, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

Institui o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Uruguaiana, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA: Fago saber, em
cumprimentio ao disposto no Art. 182 do R. I. da Casa, que o Poder Executivo propds e a Camara
Municipal de Uruguaiana aprovou a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fsta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Uruguaiana.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o criado por lei, em nimero certo, com denominagfo
prépria, consistindo em conjunto de atribuicdes ¢ responsabilidades cometidas a um servidor,
mediante retribuigfo pecunidria.

Pardgrafo unico. Os cargos de provimento efetivo poderdo ser organizados em
carreiras, estruturadas em niveis e classes segundo sua natureza, complexidade e grau de
responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacéo e exoneragio.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissdo destinar-se-80 a atender atribui¢des de
diregfio, chefia ou assessoramento.

Art, 5° Funcdo de confianga é a instituida por lei para atender a encargos de
diregfio, chefia ou assessoramento, sendo privativa do detentor de cargo de provimento efetivo.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribui¢des diversas das de seu cargo, exceto
encargos de direcdio, chefia ou assessoramento, aquelas atinentes a comisses legalmente
instituidas, assim como as atividades especiais eventualmente atribuidas por ato proprio,
devidamente remuneradas na forma da lei.

Art. 7° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:

I — a nacionalidade brasileira;

IT — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V —a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptidéo fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

VII — habilitar-se previamente em concurse publico, salvo quanto aos cargos de
confianea;

§ 1° As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros reduisitos
estabelecidos em lei. p f
o
) ’C"
!



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA ‘ it
PALACIO BORGES DE MEDEIROS b~ _) L\‘
Rua Bento Martins, n° 2619, CEP: 97501-520 — URUGUAIANA — RS (\;‘*;;_:&
Telefone: (55) 3412-5977 — Fax: (55) 3412-5893 NS

Home Page: www.uruguaiana.rs.les.br
E-mail: expediente@uruguaiana.rs.leg.br

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdio portadoras, sendo reservadas a estas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso,

Art. 8° O provimento dos cargos pablicos far-se-4 mediante ato do Chefe do
Poder Executivo ou Legislativo, assim como pelo Presidente das autarquias ou fundacGes
municipais.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secio [
Do Concurso Pablico

Art.10. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas ou mais etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isen¢o nele expressamente
previstas.

Paragrafo unico. Além das normas gerais, os concursos serfio regidos por
instrugdes especiais, constantes no edital, que deverio ser expedidas pelo drgio competente, com
ampla publicidade.

Art. 11. O candidato devera comprovar que, na data da posse, atingiu a idade
minima ¢ néo ultrapassou a idade maxima fixada na lei de criagdo do cargo, bem como
preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.

Paragrafo unico. A idade maxima deverd estar fixada em let de acordo com as
atribui¢des do cargo.

Art, 12. O prazo de validade do concurso serd de até 2 (dois) anos, prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

Pardgrafo unico. N&o se nomeard aprovado em novo concurso, nem se contratara
emergencialmente, enquanto houver candidato aprovado para o cargo em concurso anterior com
prazo de validade nio expirado.

Secao I
Da nomeacgdo

Art. 13. A nomeagao far-se-4:

[ — em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
provido;

II — em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 14. A nomeagfio em carater efetivo obedecerd & ordem de classificagfo obtida
pelos candidatos no concurso publico, sendo facultado ao nomeado optar por passar ao final da
lista, quando no for possivel a posse imediata.

Secdo IIT
Da Posse e do Exercicio

Art. 15. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deviréo
constar as atribuices, os deveres, as responsabilidades ¢ os dircitos inerentes ao cargo ocupgdo, o
! 4
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assinado pela autoridade competente e pelo servidor, ¢ sera arquivado no érgo de pessoal depois
dos respectivos registros.

§ 1° O servidor prestara, no ato da posse, o compromisso de cumprir fielmente as
atribui¢des e deveres do cargo.

§ 2° A posse dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de
publicacdo ou ciéncia via postal, do ato de nomeacg#o, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, sob pena de ser tornada sem efeito.

§ 3° No ato da posse o nomeado apresentard declaragéio sobre o exercicio ou néo
de outro cargo, emprego ou fungdo ptblica e declarago de bens e valores que constituam seu
patriménio, além de satisfazer as condigdes fixadas em lei ¢ no edital do concurso publico, para a
investidura no cargo.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Pardgrafo Unico. S6 podera tomar posse aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo puiblico ou da
funcéio de confianca.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de revogacio dos atos de nomeagéo e
posse.

§ 2° Ao Secretario titular da Secretaria para a qual o servidor for designado, ou o
Diretor do Poder Legislativo, compete dar-lhe o exercicio.

Art, 18, Nos casos de reintegracio, reversdo e aproveitamento, o prazo de que
trata o § 1° do artigo anterior sera contado da data da publicacio do ato.

Art. 19, A readaptacio e a recondugdo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 20. O inicio, a interrup¢fio e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio 0 nomeado apresentard, ao orgdo de
pessoal, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Seco IV
Da Estabilidade

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 3 (irés) anos, durante o qual a sua
aptiddo, capacidade e desempenho serfio objeto de avaliacfio trimestral por comissdo especial
designada para esse fim, com vista a4 aquisicAo da estabilidade, observados os seguintes
requisitos:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III — disciplina;

IV - eficiéncia;

V —responsabilidade;

VI — produtividade.

§1° O servidor serd avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado,
observadas as regras especificas a serem editadas por ato proprio. _
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§ 2° O servidor cedido para outro drgdo estatal, terd o seu desempenho avaliado no
respectivo Orgdo onde estiver desenvolvendo suas atividades, salvo se a cedéncia for para
desenvolver atividades estranhas as do cargo em que foi nomeado, hipdtese em que ficard
suspenso o estigio probatério.

§ 3° Trés meses antes de findo o perfodo de estagio probatério, a avaliagio do
desempenho do servidor, realizada de acordo com ¢ que dispuser o regulamento, serd submetida
4 homologacéo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da avaliacdo do estigio
até o final do periodo.

§ 4° Durante todo o processo de avaliagio, o servidor devera ter vista de cada boletim
de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados.

§ 5° O servidor que néo preencher alguns dos requisitos do estagio probatdrio devera
receber, por escrito, orlentagio adequada para que possa corrigir as deficiéncias até a realizagio
da proxima avaliagfo.

§ 6° Verificado, em qualquer fase do estagio probatdrio, resultado insatisfatério por 3
(trés) avaliagBes consecutivas, serd processada a exoneragio do servidor, mediante abertura de
processo administrativo.

§ 7° Sempre que se concluir pela exoneracio do servidor em estagio probatdrio, set-
lhe-4 assegurada vista do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, para apresentar defesa e
indicar as provas que pretenda produzir, aplicando-se as demais disposi¢des do processo
administrativo disciplinar.

§ 8° O servidor ndo aprovado no estidgio probatdric sera exonerado de oficio ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos
pertinentes.

§ 9° O servidor em estagio probatério, quando convocado, deverd participar de todo e
qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo, desde que compativel com o seu
horario de trabalho.

Art. 22. O estdgio probatdrio ficard suspenso durante todo e qualquer afastamento,
devendo este ser cumprido em, no maximo, até o dobro do periodo previsto no artigo 21.

Art. 23. O servidor estavel sd perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

TiTULO 1T
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA SUBSTITUICAQ, DA LOTACAO E DA
PROMOCAQO
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 24. Sdo formas de provimento de cargo publico:
[ — nomeagéo;

IT — reconducdo;

III — readaptacio;

IV —reversio;

V — reintegracio;

VI — aproveitamento.
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Secio I
Da Nomeacéo

Art. 25. A nomeacdo far-se-a:
[ — em carater efetivo, para os cargos de carreira de provimento permanente;
II — em carater precdrio, para 0s cargos em cOMmissio;

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de conflanga, sem prejuizo das atribui¢des do que
atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneracfio de um deles durante o periodo
da interinidade,

Art. 26. A nomeagdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo obtida

pelos candidatos no concurso pablico, sendo facultado ao nomeado optar por passar ao final da
lista, quando néo for possivel a posse imediata.

Secdo IT
Da Reconduciio

Art. 27. Recondugio ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° A recondugdo decorrera de:

I — desisténcia ou inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II — reintegra¢io do anterior ocupante.

§ 2° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor atribui¢des compativeis com as

do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento ou
seu aproveitamento em outro, como disponibilidade.

Secdo II1
Da Readaptacio

Art. 28. Readaptacio € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em avaliagdo médica oficial, nfo acarretando em hipdtese alguma aumento da
carga horaria bem como aumento ou diminui¢io de vencimento ou remuneragfio do servidor.

§ 1° Se a avaliagdo médica atestar que o servidor estd incapacitado para o servigo
publico, o readaptado sera aposentado por invalidez.

§ 2° A readaptacfio sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicSes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 3° O servidor readaptado devers ser reavaliado pelo servico de inspegdio médica
oficial do Municipio, a cada 2 {dois) anos de readaptado, devendo a avaliagdo médica emitir
laudo conclusivo da permanéncia ou ndo do servidor na readaptacgo.

Secdo IV
Da Reversio

Art, 29, Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado: 5
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[ - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou

II - no interesse da administragio, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

¢) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagéo; e

¢) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformac&o.

§ 2° No caso do servidor de que trata o inciso [, o tempo em que o servidor estiver
em exercicio serd considerado para concessédo da aposentadoria.

§ 3° O servidor de que trata o inciso Il somente podera ter os proventos calculados
com base nas regras em vigéncia hd época da nova inativagdo se permanecer pelo menos 5
(cinco) anos no cargo, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servigo pablico.

§ 4° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 5° O servidor que retornar 4 atividade por interesse da administragdo perceberd,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracio do cargo gue voltar a exercet,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente 4 aposentadoria.

§ 6° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversio sem que, mediante inspegéo
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 7° O Poder Executivo e Legislativo regulamentarfio o disposto neste artigo.
24 g p

Art. 30. N3o podera reverter o aposentado que jé tiver completado 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

Art, 31. Serd tornada sem efeito a reversdo do servidor que, dentro do prazo legal,
ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for¢a maior,
devidamente comprovado.

Art. 32. A reversdo ndo dara direito, para nova aposentadoria e disponibilidade, a
contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

Secio V
Da Reintegraciio

Art. 33. Reintegraciio é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisfio administrativa ou judicial, transitadas em julgado, com ressarcimento de todas as
vantagens que deixou de perceber.

§ 1° A reintegraciio também sera feita em cargo de vencimento e fungdes
equivalentes, atendida a habilitagfio profissional, se extinto ou declarado desnecessario o cargo
anteriormente ocupado.

§ 2° Néo sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita no pardgrafo
anterior, sera o servidor posto em disponibilidade do cargo que exercia, com remunerago
integral.
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§ 3° Havendo a reintegracfio, o outro servidor que estiver ocupando o cargo, se
estavel, serd, conforme o caso, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito a
indenizacdo, ou aproveitado em outra fungo ou, ainda, posto em disponibilidade com
remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

§ 4° Havendo a reintegrag¢do, o outro servidor que estiver ocupando o cargo, se no
for estavel, serd posto em disponibilidade.

Secdo VI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 34, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficarad em disponibilidade, até o seu aproveitamento em outro cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A remuneragio da disponibilidade sera igual ao vencimento
basico do servidor, acrescido das suas vantagens pecunidrias permanentes relativas ao cargo
publico.

Art. 35. O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade ha
mais de 6 (seis) meses dependerd de prévia comprovacio de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a ocorréncia de incapacidade definitiva durante este
periodo, o servidor em disponibilidade serd aposentado por invalidez.

Art. 36. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contados da publicagio do ato de
aproveitamento.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 37. A vacéncia do cargo decorrerd de:

[ — exoneracéo;

II — demisséo;

III — aposentadoria;

IV — posse em outro cargo inacumulavel;

V — falecimento.

Art. 38. Dar-se-4 a exoneragéo:

I — a pedido;

II — de oficio quando:

a) ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

b} quando, tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

¢) se tratar de cargo em comissao ¢ fun¢do de confiancga;

Art, 39, Dar-se-a a demissdo quando precedida de decisfio transitada em julgado
proferida em processo administrativo disciplinar, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa.

Art. 40. A vaga ocorrerd da data:

I — do falecimento; &
&
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IT — imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade, compulsoriamente, em cargos de provimento efetivo;

111 — da publicacio:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento;

b) da portaria ou ato que promover a aposentadoria, a exoneracfo ou a demisséo.
IV — da posse em outro cargo.

Paragrafo inico. N&o ocorrera vacincia do cargo piblico no caso de aposentadoria
pelo Regime Geral de Previdéncia Social do servidor transposto de emprego publico para cargo
publico, que nfo tenha optado pelo ingresso no Regime Proprio de Previdéncia Social.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAQ

Art. 41, Substitui¢do é o provimento temporario do cargo em comissdo ou fungéo
de confianca, enquanto durar o afastamento do titular nomeado.

Paradgrafo Gnico. A substituicdo dependera de ato de nomeacfio e posse imediata,
atendendo a necessidade e conveniéneia administrativa.

Art. 42. O substituto percebera o vencimento do cargo em comissdo ou do valor
da funcfio gratificada, desde que a substituicio ocorra por prazo superior a 10 (dez) dias.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 43. A lotaclo consiste no ato de distribuir o servidor na unidade
administrativa onde deva exercer suas fung¢des.

Art, 44. O deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para outra
far-se-4 por relotago.

Paragrafo uinico. A relotagdo do servidor podera ocorrer:

I —a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

I1 -- de oficio, no interesse da administragio.

Art. 45. A relotagio sera feita mediante ato da autoridade responsavel pelos
recursos humanos de cada unidade administrativa do respectivo Poder.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 46. Promocgdo € a progressio funcional do servidor realizada dentro de um
mesmo cargo, mediante a passagem de uma determinada classe para outra imediatamente
superior,

Pardgrafo tnico. A contagem dos periodos para fins de promogdo somente se
iniciard apos o servidor adquirir a condi¢éio de estével.

Art. 47. Cada categoria funcional tera seis classes, designados pelas letras A, B,
C. D, E e F. sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 48. As promogdes serdo realizadas bienalmente, até o final dos anos imparts,
apos a entrada em vigor desta lei. g -
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Art. 49. A promocdo sera efetuada de classe a classe, obedecidos os critérios de
antiguidade e de merecimento, alternadamente e nessa ordem, desde que tenham cumprido o
intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe, salvo quando se tratar da dltima classe que
obedecerd, exclusivamente, ao critério de merecimento.

Art. 50. A avaliagdo do merecimento para fins de promocdo serad efetuada
anualmente, no primeiro semestre de cada ano, a partir da vigéneia desta lei, de acordo com o
respectivo ato regulamentador do processo de promog¢do dos servidores municipais de cada
Poder, que n3o poderd estabelecer pontuacfio minima, para fins de concessiio da promogio,
inferior a 70% (setenta por cento) do total da pontuagio maxima possivel de ser atingida.

Art. 51. A antiguidade, para fins de promogdo, serd determinada pelo tempo de
efetivo exercicio na classe de categoria a que pertencer, cabendo a promogdo ao servido mais
antigo.

Paragrafo tnico. Em caso de empate, terd preferéncia sucessivamente, o servidor
que tiver:

I — maior tempo de servigo na categoria funcional;
I — maior tempo de servigo no grupo respectivo;
III — maior tempo de servigo publico municipal;
IV — maior tempo de servigo piblico;

V — maior idade.

Art. 52. Na classifica¢@o por merecimento, se houver resultado igual, o desempate
serd feito pelo tempo de efetivo exercicio na classe e, permanecendo a igualdade, na forma
estabelecida no paragrafo tnico do artigo anterior.

Art. 53. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funciondrio que vier
a se aposentar ou a falecer sem que tenha sido efetivada a promogéo que lhe cabia, observando a
regra prevista na parte final do art. 49 desta lei.

Art. 54. As promocdes, tanto pelo critério de merecimento quanto pelo critério de
antiguidade, deverdo ocorrer nas seguintes proporgdes em cada classe:

I-20% dos servidores da classe A para a classe B;
IT — 30% dos servidores da classe B para a classe C;
[I1 — 40% dos servidores da classe C para a classe D;
IV — 50% dos servidores da classe D para a classe E;
V — 60% dos servidores da classe E para a classe F;

Art. 55. O servidor municipal ao completar 10 anos de ininterrupto servigo publi-
co municipal na mesma classe serd promovido automaticamente a imediatamente superior.

Art. 56. Fica interrompida a contagem do tempo para fins de promo¢éo por tempo
de servi¢o, sempre que o servidor:

I — somar 2 (duas) penalidades de adverténcia, aplicadas mediante sindicéncia ou
processo administrativo disciplinar;

II — sofrer pena de suspenséo disciplinar;
HI — completar 9 (nove) faltas injustificadas ao servigo;

IV — nas demais hipdteses de licencas e afastamento que néo contem para o tempo
de servigo.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no| caput
deste artigo, a contagem do prazo aquisitivo do direito a promociio serd reiniciada,

&
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respectivamente, apds a aplicagfio da segunda adverténcia, apos o término da suspensdo, apds a
nona falta injustificada e apds o retorno da licenga ou afastamento.

. Art. 57. Os critérios de avaliagdo das promogdes deverfio ser analisados por
comissio especial instituida pelo chefe de cada Poder, da qual somente poderfo fazer parte
servidores estiveis.

TITULO 11
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 58. A funcdo de confianca a ser exercida exclusivamente por servidor publico
efetivo, ocorrerd sob a forma de fungfo gratificada.

Art. 59. A funglio de confianca é instituida por lei para atender atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo tinico. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo indicado
para cargo em comissdo podera optar pelo provimento sob a forma de funcio gratificada
correspondente.

Art. 60. O valor da funcho de confianga serd sempre correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo equivalente, e serd percebido
cumulativamente com os vencimentos e vantagens do cargo de provimento efetivo do servidor
designado.

Art. 61. O valor da fungfio gratificada continuara sendo percebido pelo servidor
nos afastamentos remunerados previstos em lei.

Paragrafo tnico. No periodo em que perdurar a auséncia, podera haver a
designagéo de outro servidor para o exercicio da fungfo de confianga, desde que seja do interesse
da administragdo.

Art. 62. O provimento de funcdo de confianga podera recair também em servidor
ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto & disposigdo do Municipio, sem
prejuizo de seus vencimentos.

Art. 63. O servidor titular de cargo efetivo, quando investido em cargo de
provimento em comissfio ¢ optar pela funcdo gratificada, tera sua carga horaria adequada para 40
horas semanas, percebendo o valor correspondente.

Paragrafo tmico. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissfo e optando pela percepedo da fungfo gratificada,
esta ser-lhe-4 paga no vinculo mais antigo, permanecendo o outro vinculo inativo.

Art. 64. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que contar 20 (vinte)
anos de tempo de servico computdvel a aposentadoria, se do sexo masculino, ou 15 {(quinze) anos
se do sexo feminino, e que houver exercido nesse periodo cargo em comissdo, inclusive sob a
forma de funcdo gratificada por dois anos completos e consecutivos, terd adicionada, ao
vencimento do cargo de provimento efetivo, como vantagem pessoal, a importancia equivalente a
20% (vinte) por cento:

I —do valor da funcio gratificada;

IT — do valor da fun¢éo gratificada correspondente, se provido em cargo em comis-
s&o.

§ 1° A cada 2 (dois) anos completos que excederem a 2 (dois) de exercicio d¢ ¢ar-

go em comissdo ou fungfio gratificada, corresponderd novo acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre os valores previstos nos incisos [ e I, até 0 maximo de 100% (cem por cento). : ?
A y 2
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§ 2° A vantagem de que trata este artigo somente seré paga a partir da data em que
o funciondrio retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo ou, permanecendo no cargo
em comissdo ou fun¢fo gratificada, optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de provimento
efetivo, ou ainda, for inativado.

§ 3° Tendo o servidor exercido mais de um cargo em comissio ou funcfio gratifica-
da, nas condi¢des previstas no capur desse artigo, servira de base para o célculo a média aritméti-
ca dos valores das funcdes gratificadas correspondentes.

§ 4° Na hipétese do pardgrafo anterior ocorra ou nfio a percepgdo da vantagem,
terd continuidade o computo dos anos de servigo para efeito de percepcdio dos vinte por cento a
que se refere este artigo.

§ 5° A vantagem pessoal de que trata este artigo sera reajustada nos mesmos indi-
ces ¢ datas da revisdo geral dos servidores municipais. ressalvada a forma de reajuste prevista na
lei vigente & época daquelas jd incorporadas.

TITULO IV
DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO 1
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 65. Caberé ao chefe de cada Poder, autarquia e fundagfo, a determinagio, por
ato proprio, do horério de expediente das unidades administrativas.

Art. 66. O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungfio ¢ o estabelecido na
legislagdio especifica, respeitada a durago maxima do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas e minima de 10 (dez) horas, observados os limites minimo e méaximo de 2 (duas) horas e 8
(oito) horas didrias, respectivamente.

§ 1° A jornada de trabalho podera ser alterada, no interesse da Administragio e
com a concordéncia do servidor, independentemente da jornada inicialmente praticada e desde
que observados os pardmetros do caput deste artigo e da lei que criou o respectivo cargo.

§ 2° A limitacdo contida no capur deste artigo nfo se aplica quanto a prestagfio de
servigo extraordindrio, para o convocado em regime de tempo integral e para toda a atividade que
ndo corresponda ao horario normal de trabalho.

§ 3° Quando a jornada diaria for superior a seis horas continuas sera concedido
intervalo de no minimo trinta minutos.

§ 4° Nas jornadas de até 6 (seis) horas diarias continuas, o servidor fard jus a um
intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso ou alimentacio.

Art. 67. A frequéncia do servidor detentor de cargo efetivo sera controlada pelo
registro do ponto, que assinala o comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, a sua entrada e safda.

Pardgrafo tinico. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar,
injustificada e imotivadamente, faltas ao servigo.

Art, 68. Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza e circunstancia,
principalmente pelas consequéncias no circulo da familia, possa constituir escusa do nfo
comparecimento.

§ 1° O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a requerer justificacdo da falta
por escrito, a seu chefe imediato no primeiro dia em que comparecer ao 6rgdo, sob pena de
sujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da auséncia.
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§ 2° O chefe imediato decidird acerca das razdes da auséncia no prazo méaximo de
5 (cinco) dias, cabendo recurso a autoridade superior quando indeferido o pedido.

§ 3° As faltas justificadas de que trata esse artigo néo poderfio ser superiores a 12
(doze) por ano.

§ 4° As auséncias do servidor decorrentes de problemas de saide propria, que néo
superem 1 (um) dia, serdo justificadas mediante a apresentacio de atestado médico ao érgao de
recursos humanos.

Art. 69. Poderd, atendendo a natureza de determinado servigo ou em
circunstdncias especiais, ser determinado horério de trabalho diferente do normal para uma
unidade administrativa ou para determinadas atividades, através da previsdo em escalas, desde
que seja cumprido o niimero de horas semanais estabelecido, pelo qual o servidor convocado fica
obrigado a cumpri-lo.

§ 1° Os Secretirios Municipais e os Diretores da Cimara Municipal de
Vereadores, autarquias e fundagées poderfio, atendendo a natureza de determinado servigo ou em
circunstincias especiais, autorizar horario de trabalho diferente do normal para um dado Orgédo ou
para determinadas atividades, desde que seja cumprido o nimero de horas semanais estabelecido.

§ 2° Nio se considerara extraordinario o trabatho realizado em horas ou dia em
que ndo haja expediente, quando compensado por folga em outra data, a qual devera ser
autorizada expressa e previamente pela chefia imediata, sob pena da auséneia ser considerada
falta injustificada.

CAPITULO 11
DO REPOUSO SEMANAL

Art, 70. O servidor tera direito a repouso remunerado de, no minimo, um dia de
cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriados oficiais.

§ 1° A remuneracdo do dia de repouso correspondera a de um dia normal de
trabalho.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor, cujo
vencimento remunere 30 (trinta) dias.

Art. 71. Perdera a remuneracdo do repouso remunecrado o servidor que tiver
faltado, sem motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um dia.

Paragrafo Unico. S3o motivos justificados as concessGes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 72. Vencimento € a retribuicio paga ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 73. Remuneraciio é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei.

w2
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Art. 74. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importdncia maior do que a fixada como limite pela Constituicio Federal no &mbito dos
municipios, e nem menor que o salario-minimo nacional.

Art. 75. E assegurada revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingo
de indices.

Paragrafo unico. Fica estabelecida a data de 1° de maio para a revisdo dos
vencimentos dos servidores publicos municipais.

Art. 76. Excluem-se do teto de remuneragfo, previsto no artigo 74, as diarias de
viagem, o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco) de férias, a gratificacdo natalina ¢ a licenga
prémio, quando convertida em pectnia.

Art. 77. O servidor perdera:

I — a remuneragdo dos dias que faltar ao servico, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel;

II — a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel.

Art. 78. Salvo por imposi¢fo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo tinico. Mediante autorizac&o do servidor, poderd haver consignacio em
folha de pagamento em favor de terceiros, sindicatos e associagdes, mediante a formalizagdo de
convénios e reposi¢do de custos, cujo valor ndo poders ultrapassar 40% (quarenta por cento) da
remuneragdo ou provento do servidor.

Art. 79, As reposi¢des devidas por servidor 4 Fazenda Municipal, apés a apuraco
em processo administrativo, poderdo ser feitas em parcelas mensais, com juros € cotregéo
monetaria, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento)} da
remuneragdo do servidor.

§ 2° O servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, a importdncia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, quando for decorrente de apropriacfo, desfalque, ou omisséo de
efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais, desde que devidamente apurado em
processo administrativo.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisfio
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposicéo.

Art. 80. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez, salvo se passivel de
retengfo por ocasifio de seu desligamento.

Pardgrafo unico. A n3o quitagdo do débito, apurado em processo administrativo
em que tenha se assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, implicard em sua inscrigdo em
divida ativa e cobranca judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 81. Além do vencimento, poderdio ser pagas ao servidor as seguiptes
vantagens:

I — indenizacdes; ‘£
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11 - gratifica¢@o natalina;

III - gratificagfo por regime de tempo integral;

[V - gratificacfio por desempenho de atividade especial;

V — adicional pelo exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigosas;
VI — adicional pela prestacio de servigo extraordinério;

VII — adicional noturno;

VIII — adicionais por tempo de servigo;

IX — abono familia;

Art. 82. Os acréscimos pecunidrios ndo serfio computados nem acumulados para

fim de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secio I
Das Indenizagdes

Art. 83. Constituem indenizagdes ao servidor as didrias, a indenizagio de
transporte e o auxilio de custo;

Subsecdo 1
Das Didrias, Indenizacio de Transporte e Auxilic de Custo

Art. 84. Ao servidor que, por determinagio do chefe de cada Poder, se deslocar
para fora do Municipio no desempenho de suas atribui¢Bes, em atos oficiais, a servigo ou
participaciio em cursos, congressos ou eventos de qualificagio funcional, aquisicio de
conhecimento ou outra modalidade de aperfeicoamento, fard jus ao recebimento de diarias e
indenizagfo pelo transporte, em consonéncia com o regramento especifico.

Art. 85, Sera devido ao servidor, quando o deslocamento se der em razdo de
mudanga temporaria de residéncia para atender o interesse da Administragfio, um auxilio de
custo, destinado a cobrir as despesas de viagem e instalagfo, cujas regras e valores serédo
definidos em regramento proprio.

Subsecio 11
Auxilio-transporte

Art. 86. O auxilio-transporte, concedido em pecunia na folha de pagamento,
destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas com transporte coletivo municipal ¢ rural,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, observadas as
disposi¢des legais previstas em ordenamento federal ¢ municipal.

§ 1° O Municipio, suas autarquias ¢ funda¢des participaro do custeio dos gastos
de deslocamento do servidor com o valor equivalente & parcela que exceder a 6% (seis por cento)
de seu vencimento basico.

§ 2° O auxilio previsto neste artigo nio integra a remuneragfo para efeitos legais e
néo serd passivel de incorporagdo sob qualquer pretexto.
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Subsecdo II1
Auxilio-funeral

Art. 87. A familia de servidor falecido em atividade ou em disponibilidade, ou a
pessoa que provar ter feito as despesas com o seu funeral, serd concedido, a titulo de auxilio
funerdrio, a importincia equivalente a ultima remuneracio percebida com jornada integral de
Servigo,

Paragrafo unico. Serd concedido 1 (um) auxilio complementar para cobrir
despesas de transporte da familia, remogdo do corpo e outros decorrentes por falecimento do
funciondrio ocorrido quando no desempenho de servigo fora do municipio, limitado ao
equivalente a 3 (trés) vezes a ultima remuneracgdo percebida.

Secdo I
Das Gratificactes
Subsecio I
Da Gratifica¢do Natalina

Art. 88. A gratificacfo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da média da
remuneracdo percebida no respectivo ano.

Pardgrafo unico. As vantagens que nfo mais estejam sendo percebidas no
momento da concessdo da gratificagfio natalina serfio computadas, proporcionalmente aos meses
ou fra¢do igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no ano considerado, na razdo de um
doze avos de seu valor vigente em dezembro.,

Art. 89. A gratificacfo natalina sera paga até o dia 20 (vinte} do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo unico. Entre os meses de janeiro e novembro de cada ano, a
administragdo podera adiantar a gratificagfio referida nesta subsecfio, de uma s6 vez, da metade
da remuneracéo percebida no més anterior.

Art. 90. Em caso de exoneragfo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a
gratificagdo natalina serd devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneragio do més da exoneragdo, falecimento ou aposentadoria.

Art. 91. A gratificacdo natalina nfio serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecdo I1
Da Gratifica¢do por Regime de Tempo Integral

Art. 92. Considera-se regime de tempo integral o exercicio de atividade funcional
a disposicdo permanente do Poder respectivo, por detentor de cargo de provimento efetivo,
ficando o servidor proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fun¢fio ou atividade
particular de carater empregaticio profissional ou ptblica remunerada de qualquer natureza.

Art. 93. O chefe do Poder, por portaria, designara os funcionérios que ficat8o
sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em vista a essencialidade, complexidady e
responsabilidade das respectivas atribuigoes. . X 1
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Pardgrafo tinico. O funciondrio poderd solicitar o seu desligamento da prestacio
do servico em regime de tempo integral.

Art. 94. O servidor em regime de tempo integral terd direito a percep¢do de uma
gratificacdo correspondente a 100% (cem por cento) de seu vencimento basico.

Art. 95. A percepgio de gratificagio por regime de tempo integral, pela sua
natureza, impede o pagamento simultdneo de horas extraordinarias, adicional noturno, plantio ou
sobreaviso, além de gratificacfo por atividade especial e funcio gratificada.

Art. 96, A gratificacdo por regime de tempo integral serda incorporada ao
vencimento do funciondrio que a tenha percebido durante 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10
(dez) intercalados.

Subsecio 111
Da Gratifica¢fio por Desempenho de Atividade Especial

Art. 97. Poderdo ser passiveis de gratificacdo de desempenho de atividade
especial:

I — a participacio em érgéo de deliberagdo coletiva ¢/ou comissio;

[T — a elaboragdo de trabalho ou tarefa temporaria, além das atribuigdes do cargo;

[T — ministrar curso de formagio aperfeicoamento funcional.

Art. 98, Os critérios e condig¢des para concessdo da gratificacdo por desempenho
de atividade especial, bem como a sua retribui¢fio pecunidria, serfio definidas por lei especifica.

Subsec¢io IV
Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades em Condi¢oes Insalubres ou Perigosas

Art. 99. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais com
atividades insalubres ou perigosas, assim definidas nos termos da regulamentacdo federal, farfio
jus ao respectivo adicional.

Art. 100. O exercicio de atividade em condicdes de insalubridade assegura ao
servidor a percepcio de um adicional, respectivamente, de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) ou 10% (dez por cento), sobre o valor do salario-minimo nacional, segundo a
classificago nos graus méaximo, médio ou minimo, conforme normas regulamentares do
Ministério do trabalho e Emprego — MTE.

Art. 101, O adicional de periculosidade serd de trinta por cento sobre o
vencimento do respectivo cargo.

Art, 102, Os adicionais de insalubridade e periculosidade nfio sdo acumuléveis,
cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 103. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessard com a
eliminac@o das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 104. Haverd permanente controle por parte do Poder Publico da atividade de
servidores em operag¢des ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo inico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto :éurar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividadigs em
local salubre € em servigo ndo perigoso, deixando, consequentemente, de perceber olrespectivo

adicional. e
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Subseciio V
Do Adicienal por Servico Extraordinario

Art. 105. A prestagdio de servigo extraordindrio somente podera ocorrer mediante
determinagéo prévia e escrita do Prefeito Municipal, atendendo ao interesse do servigo piblico.

§ 1° O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal.

§ 2° Para fins da apuragfo do valor da hora normal a ser considerada no calculo do
adicional a que refere o paragrafo anterior, sera considerada a remuneragfo conforme o artigo 73
desta lei.

§ 3° Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, nfo poderd o
trabalho em horario extraordindrio exceder a 2 (duas) horas diarias.

Art. 106. O servico extraordindrio, excepcionalmente, podera ser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servicos municipais ininterruptos.

Art. 107. O exercicio de cargo em comissdo ou de fungfio de confianga nfo esta
sujeito ao controle de ponto, nfo fazendo jus a remuneracdo por servigo extraordindrio,
submetendo-se a regime de integral dedica¢do ao servico, podendo ser convocado a qualquer
tempo, sempre que houver interesse da Administragéo.

Art, 108. Fica autorizada a instituigdo de banco de horas para fins de
compensacio pela realizagfo de servigo extraordinario, a ser regulamentado por ato préprio.

Subsecio VI
Do Adicional Noturno

Art. 109. O servidor que prestar trabalho noturno tera direito a um adicional de
25%, sobre as horas trabalhadas, considerada a remuneraciio conforme artigo 73 desta lel.

§ 1° Considera-se trabalho noturno, para fins deste artigo, o executado entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, o adicional serd pago 8o somente em relagdo as horas prestadas no periodo indicado
no § 1°

Subsecido VII
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 110. O adicional por tempo de servigo sera concedido ao servidor  razéo de
5% (cinco por cento) a cada triénio de efetivo exercicio no servigo publico prestado ao
Municipio, incidente sobre o vencimento basico do cargo.

§ 1° O numero de adicionais de que trata este artigo ndo poderd exceder a 11
(onze).

§ 2° Ao completar o servidor, tempo para aposentadoria, dos quais 30 (frinta) anos
prestados exclusivamente ao Municipio, ser-lhe-do concedidos, a pedido, 2 (dois) adicionais,
independentemente do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 111. O servidor estavel, ao completar 15 (quinze) ¢ 25 (vinte e cinco) anos de
servigo, contados na forma deste Estatuto, passard a perceber, respectivamente, o adicional por
tempo de servigo de 15% (quinze por cento) ou 25% (vinte cinco por cento) sobre o vencimento
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basico, acrescido das parcelas remuneratérias de natureza fixa, exceto o adicional previsto no art.
110.

Paragrafo Unico. O adicional de 15% (quinze por cento) cessard uma vez
concedida o de 25% (vinte cinco por cento).

Secdo VIII
Do Abono Familiar

Art. 112. Sera devido o abono familiar, mensalmente, ao servidor que tenha
dependente para a concesséo de tal beneficio, na proporcéo do numero de filhos ou equiparados,
de qualquer condicéo, de até 18 (dezoito) anos ou invalidos.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor
tutelado, mediante declarag¢do do servidor e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 2° O valor da cota do abono familiar sera correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o menor vencimento basico do Municipio.

§ 3° O abono familiar ndo se incorporara a remuneracdo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

Art. 113. No caso de servidores do Municipio serem o0s genitores € viverem em
comum, o abono familiar sera concedido a apenas um deles.

Paragrafo inico. Em caso de divércio, separagfio de fato ou judicial dos pais, em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o abono familiar passara
a ser pago diretamente aquele com quem o beneficiario residir.

Art. 114, O pagamento do abono familiar ¢ condicionado & apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagfo relativa ao equiparado ou invalido.

Art. 115, Nio fard jus ao recebimento do abono familiar previsto na presente
subse¢do, o servidor que optar por receber o beneficio do saldrio-familia nos termos da legislagdo
que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

CAPITULO 11l
DAS FERIAS
Secio [
Do Direito a Férias e da sua Duracfo

Art. 116. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracédo, concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

Art. 117. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relacdo entre o
Municipio ¢ o servidor, terd este direito a férias, na seguinte propor¢io:

I — 30 (trinta} dias, quando ndo houver faltado ao servico por mais de 5 (cinco)
dias;

II- 25 (vinte e cinco) dias, quando tiver de 6 (seis) a 15 (quinze) faltas;

1 - 20 (vinte) dias, quando tiver 16 (dezesseis) a 30 (trinta) faltas;

[V 15 (quinze) dias, quando tiver mais de 30 (trinta) faltas.

Paragrafo unico. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas justificadas do
servidor ao servigo.

Art. 118. Nio serfo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licencak €
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento rjormjal,
como se em exercicio estivesse. ¥

' I
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Art. 119. O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior para fins de
aquisigéo do periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos incisos II, Il e VI do
art. 130 desta lei.

Art. 120. O servidor que no curso do perfodo aquisitivo, tiver gozado licenga para
tratamento de doenca em pessoa da familia por mais de 6 (seis) meses, mesmo que descontinuos,
ou de licenga para tratar de interesses particulares por qualquer prazo, tera interrompido o
periodo aquisitivo.

Pardgrafo unico. Retomar-se-4 o perfodo aquisitivo, na forma deste artigo, no
primeiro dia em que o servidor retornar ao trabalho.

Secao IT
Da Concessio e do Gozo das Férias

Art. 121, Serfo concedidas férias, por ato da autoridade responsavel pelos
Recursos Humanos, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
servidor tiver adquirido o direito.

Art. 122. Somente em casos excepcionais poderfio ser concedidas férias em dois
periodos, um dos quais nfo podera ser inferior a 20 (vinte) dias corridos.

Art. 123. A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, sera participada
por escrito ao servidor, com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias, cabendo a este assinar
recibo da respectiva notificagfo.

Art. 124. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou ainda, por necessidade do servigo
declarada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez.

Art. 125, Vencido o prazo mencionado no art. 121, sem que a Administragdo
tenha concedido as férias, o servidor serd posto compulsoriamente em gozo das férias, dentro dos
60 (sessenta) dias seguintes.

Paragrafo unico. Recebido o requerimento, a autoridade responsavel terd de
despachar no prazo de 15 (quinze) dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos 60
(sessenta) dias seguintes.

Art. 126. Os membros de uma mesma familia terdo direito de gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem, e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

Secao I
Da Remuneracdo das Férias

Art, 127, O servidor percebera durante as {érias a remunerago integral, acrescida
de 1/3 (um terco).

§ 1° Os adicionais por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso
serdio computados no salario que servird de base ao calculo da remuneragéo das férias.

§ 2° Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo o mesx‘go
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste néio tiver sido uniforme sera computagla
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a media duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizacdio das importincias pagas,
mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

§ 3° O pagamento da remuneragdo de 1/3 das férias sera feito, obrigatoriamente,
dentro dos 2 (dois) dias anteriores ao inicio do gozo.

§ 4° Ao entrar em gozo de férias, serd antecipado 1 (um) més de remuneragio ao
funciondrio que o desejar, havendo disponibilidade financeira.

§ 5° Na hipétese de fracionamento do gozo das férias, a remuneraciio das férias
podera ser paga proporcionalmente, aos dias de férias a serem gozadas no periodo.

Art. 128. A critério da Administracio, desde que haja disponibilidade financeira,
podera ser convertido 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver direito o servidor em abono
pecuniario, no valor da remuneragfio que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Secio IV
Dos Efeitos na Exoneracéo, Falecimento ou Aposentadoria

Art. 129. No caso de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria, sera devida a
remunerag¢do correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido.

Paragrafo tnico. O servidor exonerado, falecido ou aposentado apos 12 (doze)
meses de servigo, além do disposto no caput, terd direito também a remuneragdo relativa ao
periodo incompleto de férias, na proporgio de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secdo 1
Das Disposicies Gerais

Art. 130. Conceder-se-a licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo:
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT — para o servigo militar;

II[ — para concorrer a cargo eletivo;

IV — prémio por assiduidade;

V — para tratar de interesses particulares;

VI —para desempenho de mandato classista;

VII — a gestante, a adotante e da licenga-paternidade;

VIII - para acompanhamento de cénjuge.

Paragrafo tnico. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacéo.

Secio I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 131. Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo efetivio, por
motivo de doencga do conjuge ou companheiro, do pai ou da mée, do avé e da avd, d filho, do

20
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neto, do enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste no assentamento funcional,
mediante avaliagio médica oficial do Municipio.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e nfo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga de que trata o capws, ininterrupta ou néo, poderd ser concedida a
cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condi¢des:

[ — trés meses, com remuneragao integral;

I — de trés meses até seis meses, com dois tergos da remunerac¢io;

III — de seis meses até doze meses, com um ter¢o da remuneragéo.

§ 3° E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista neste artigo.

Secdo 11
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 132. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo
militar ou outros encargos de segurancga nacional, serd concedida licenca sem remunerag&o.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
convocacao.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remunera¢iio para reassumir o exercicio do cargo.

Sec¢do IV
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 133, Salvo disposi¢o diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo
efetivo fara jus a licenga, com remuneracio integral, a partir da data em que tiver que se
desincompatibilizar para concorrer a cargo eletivo, até o dia seguinte ao do pleito.

Pargrafo unico. O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio e que
exercer cargo ou fungfio de confianca, dele serd exoncrado a partir do dia imediato ao da
desincompatibilizagéo, até o dia seguinte ao do pleito.

Secdo V
Da Licen¢a Prémio por Assiduidade

Art. 134. Apo6s cada 10 (dez) anos de prestagiio de servigo ininterrupto ao
Municipio, a contar do ingresso através de concurso publico, o servidor regido por esta lei fara
jus a uma licenga por assiduidade de 6 (seis) meses, mesmo que esteja no exercicio de fungdo de
confianca.

§ 1° Se o servidor requerer a licenga por assiduidade, a autoridade competente,
constatado o direito do requerente, designara a data do gozo da licen¢a, a qual devera
obrigatoriamente ser dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte meses) meses.

§ 2° E garantido ao servidor o direito de optar em gozar ou perceber em pectnja, a
vantagem instituida, neste artigo, limitada a percepgio de uma remuneragfio por exercicio,
considerando a disponibilidade financeira e dependendo da liberagfo do Prefeito Municipal. |

A 6
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§ 3% A licenca por assiduidade poderd ser concedida, de forma fracionada, ao
servidor, sendo 2 (dois) meses da licenca a cada periodo de 36 (trinta e seis) meses, desde que
solicitado pelo servidor ¢ mediante autorizagio do Prefeito Municipal.

Art. 135, Interrompem o decénio, para efeitos do artigo anterior, as seguintes

ocorréncias:
I - aplicago de penalidade disciplinar de suspensdo, apds o devido processo legal;
IT - faltado ao servigo, sem justificativa legal, por mais de 30 (trinta) dias;
ITi — afastamento:
; a) por prazo superior a cento ¢ oitenta dias consecutivos ou néo, para tratamento
e saude;

b) por prazo superior a 180 {centc € oitenta) dias. consecutivos ou ndo, por motivo
de doenca em pessoa da familia;

IV — afastamento do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares;

V — afastamento do cargo em virtude de licenga para acompanhamento de cdnjuge
¢ companheiro.

Pardgrafo Unico. As faltas ndo justificadas ao servico, até o limite previsto no
inciso II, retardarfio a concessdo do prémio previsto neste artigo, na proporgfo de um més para
cada falta.

Art. 136. O prémio por assiduidade ndo serd considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Secio VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 137. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estdvel
ocupante de cargo efetivo, licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou
no interesse do servico.

§ 2° Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou
interrup¢do da anterior.

§ 3° Para nenhum efeito sera computado como tempo de servigo, o perfodo em
que o funcionério estiver em licenca na forma desta secéo.

Secio VII
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de
mandato em confederagio, federagdo, associagdo ou sindicato, representativos da categatia de
servidores municipais.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAJANA
PALACIO BORGES DE MEDEIROS
Rua Bento Martins, n® 2619, CEP: 97501-320 - URUGUAIANA — RS
Telefone: (55) 3412-3977 — Fax: (55) 3412-5893
Home Page: www.uruguaiana.rs.leg.br
E-mail: expediente@uruguaiana.rs.leg. br

§ 1° Somente poderdo ser licenciados, com remuneragio, os servidores eleitos
para cargos de direcdo nas entidades municipais, legalmente constituidas ¢ em funcionamento,
até 0 maximo de 4 (quatro) por entidade.

§ 2° A licenga terd duracgfo igual a4 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicfo.

Secdo VIII
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art, 139, Sera concedida, mediante laudo médico fornecido por servigo publico
oficial, licenca gestante & servidora, por 180 (cento e oitenta dias) consecutivos, sem prejuizo da
remuneragdo, com inicio até 28 (vinte e oito) dias antes do parto, podendo ser prorrogado na
forma prevista nesta lei.

§ 1°No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio,

§ 2° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 3° A remuneracgdo a ser considerada para efeito deste artigo € aquela definida no
artigo 73 desta lei.

Art. 140, Para amamentar o préprio filho, até 4 (quatro) meses subsequentes ao
término da licenga maternidade, a servidora lactante terd direito, durante a jornada didria de
trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 141. Pelo nascimento ou adog¢éo de filhos, o servidor terd direito & licenga-
paternidade de 10 (dez) dias consecutivos.

Art, 142, A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogfio de
crianga, serd concedida licen¢a gestante, observado os seguintes periodos:

I — 180 (cento ¢ oitenta) dias, se a crianga tiver até 1{um) ano completo de idade;

II — 90 (noventa) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) ¢ 4 (quatro) anos completos
de idade; e

11 — 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 12 (doze) anos completos
de idade.

Secio IX
Da Licen¢a para Acompanhamento de Conjuge

Art, 143. Serd concedida licen¢a ndo remuncrada para acompanhamento de
conjuge ou companheiro, pelo periodo de até 2 (dois) anos, quando este, em razfo de sua
atividade profissional, for removido para outra unidade da federa¢fo, mediante comprovacio.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 2° Ni#o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anog do| ¥rmino
ou interrup¢do da anterior.
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§ 3° Para nenhum efeito sera computado como tempo de servigo, o periodo em
que o servidor estiver em licenca na forma desta secdo.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secio I
Do Afastamento para Servir a OQutro Orgio ou Entidade

Art. 144. O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados e dos Municipios, nas
seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

Il — em casos previstos em leis especificas;

III - para cumprimento de convénio.

Pardgrafo unico. Na hipdtese do inciso 1 deste artigo, a cedéncia sera sem Onus
para o Municipio de Uruguaiana e, nas demais hipéteses, conforme dispuser a lei ou o convénio.

Secdo I1
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 145, Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:
[ — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

I ~ investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio;

Il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneraco do cargo eletivo;

b) nfio havendo compatibilidade de horario, serda afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo.

Paragrafo Gnico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o
drgio de previdéncia ao qual o Municipio estiver vinculado, como se em exercicio estivesse.

CAP{TULO V1
DAS CONCESSOES

Art. 146. Poderd o servidor ausentar-se do servigo:
[ —por 1 (um) dia, em cada 6 (seis) meses de trabalho, para doagfio de sangue;

II — pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualguer caso, a 2 (dois) dias;

HI — por 3 (trés) dias consecutivos, por motivo de falecimento de avd ou avd, tio
ou tia, de sobrinho ou sobrinha;

IV — por 8 (0ito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento; ‘ﬁ" -
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b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou
enteados, menor sob guarda ou irmédos.

Art. 147, Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo
de horérios na reparticio, respeitada a duragfo semanal do trabalho.

Art. 148. Ao Servidor podera ser concedida licenga para frequéncia a cursos,
semindrios, congressos, encontros e similares, inclusive fora do Estado e no exterior, sem
prejuizo da remuneragio e demais vantagens, desde que o conteudo programético esteja
correlacionado as atribui¢des do cargo que ocupa, na forma a ser regulamentado.

Art. 149. O servidor somente serd indicado para participar de cursos de
especializacio ou capacitagfio técnica profissional, com 6nus para o Municipio, quando houver
correlacdo direta e imediata entre o conteddo programadtico de tais cursos e as atribui¢des do
cargo ou fungio exercida.

Paragrafo unico. Fica vedada a concesséo de exoneragéo a pedido, ou licenga para
tratamento de interesses particulares ao Servidor beneficiado pelo disposto neste artigo,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150. A apuracgéo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo unico. O niimero de dias serd convertido em anos, considerados de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 151. Além dos afastamentos previstos no artigo 146, sfo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT — exercicio de cargos em comissfio, no Municipio;
11} — convocacfio para o servigo militar;

IV — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

V — licenga ou afastamento:

a) a gestante, a adotante ¢ & paternidade;

} para tratamento de saude, inclusive por acidente em servigo ou moléstia
profissional;

¢) para concorrer a cargo eletivo;

d) para tratamento de sadde de pessoa da familia, quando remunerada;
e) prémio por assiduidade.

VI — concessdes definidas no artigo 129.

Art, 152, Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

I — de contribuigfio no servigo publico federal, estadual e municipal, inclysive o
prestado as suas autarquias;

II — em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada e em des{\':mp&;hl‘lb de

mandato classista. é’ >
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I1I — o tempo de contribuico na atividade privada e rural, nos termos da legislagéo
federal pertinente, desde que certificado pelo INSS.

Pardgrafo Unico. Para efeito de disponibilidade sera computade o tempo de
servigo publico federal, estadual ou municipal.

Art. 153. O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo serd contado
para todos os efeitos legais, exceto para promogio por merecimento.

Art, 154. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 155. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragfo,
recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

§ 1° As petigdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, seréo
dirigidas ao Prefeito Municipal, mediante protocolo e abertura de processo administrativo.

§ 2° O requerimento ou representagdio e o pedido de reconsideragdo de que trata
este artigo deverdo ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 156. O pedido de reconsideragdo deverd conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisfio ou ato.

Pardgrafo tnico. O pedido de reconsideracio, que nfo podera ser renovado, serd
submetido 4 autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 157. Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instidncia administrativa, sendo
indelegavel sua deciséo.

Paragrafo unico. Terd carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o
prolator do despacho, decisfio ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 158. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracio ou de recurso
sera de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracio e o recurso terdo efeito suspensivo e,
se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 159. O direito de reclamacfio administrativa prescrevers, salvo disposigio
legal em contrério, em cinco anos a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo prescricional terd inicio na data da publicagfo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideragiio e o recurso interromperdo a prescri¢o
administrativa.

Art, 160. A representacio sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, s¢ a
solugdo nio for de sua algada, a encaminhard a quem de direito.

Art. 161. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou
representante legal devidamente habilitado, pelo prazo de dez (10) dias, sendo| faciltada a
retirada de copias.



ESTADO DO RIC GRANDE DC SUL
R PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUATANA .
PALACIO BORGES DE MEDEIROS C

e

/
i
f o
o

Rua Bento Martins, n® 2619, CEP: 97501-520 - URUGUAJANA — RS
Telefone: (53) 3412-3977 — Fax: (55) 3412-5893
Home Page: www.uruguaiana.rs.leg br
E-mail: expediente(@uruenaiana.rs.leg. br

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DOS DEVERES

(

Art. 162. Sao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagfo as atribuigdes do cargo;

II — lealdade as institui¢des a que servir;

[1I - observéancia das normas legais e regulamentares;

IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa, administrativa ou judicial, da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e conservacéo do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X -~ ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade omissfo ou abuso de poder;

XIII — apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio ¢ convenientemente
trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV — observar as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho estabelecidas, bem
como o uso obrigatdrio dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que The forem fornecidos;

XV — manter espirito de coopera¢io e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI — frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeigoamento e
especializagéo;,

XVII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e

XVIII — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso XII serda encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.

§ 2° Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo denfincia ou
representagio a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por servigor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apurago.

o
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CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 163, E proibido ao servidor qualquer acfio ou omisséo capaz de comprometer
a dignidade ¢ o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia
do servigo ou causar dano a Administragio Publica, especialmente:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe
imediato, exceto em situagio excepcional com a devida justificativa, no primeiro momento em
que retornar ao servico;

IT — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;
III — recusar {é a documentos publicos;

[V — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou
execugio de servigo;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Pablico, mediante manifestacio escrita ou oral;

VII — cometer a pessoa estranha 4 reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIHI — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

[X — manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até terceiro
grau civil, salvo se decorrente de nomeac8o por concurso publico;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢éo publica;

X1 — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas
municipais;

XIL — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribui¢des;

XIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa no desempenho das fung¢des;

XV — cometer a outro servidor atribui¢ctes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVI ~ utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticho em servigos ou
atividades particulares; e

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢@o € com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 164. E vedada a acumulacdio remunerada de cargos publicos, excetd; quando
houver compatibilidade de horarios:

I —a de dois cargos de professor;
I — a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; . g -
| ;
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III — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° E vedada a percepcéo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrente
dos artigos 40, 42 e 142 da Constitui¢dio Federal com a remuneracdo de cargos, empregos ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do caput, os cargos eletivos € o0s
cargos em comissio, declarados em lei de livre nomeagéo € exoneracgio.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, €
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 165. O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelos atos
praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 166. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizac¢do de prejuizo causado ao Erdrio podera ser liquidada na forma
prevista nesta lei.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor perante a
Fazenda Publica em agfio regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

Art. 167. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor.

Art. 168. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado por servidor investido no cargo ou fungfo publica.

Art. 169. As sangdes civis, penais e administrativas poderfio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art, 170. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 171. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor apos procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:

I - adverténcia;

II - suspenséo;

IIT — demissio;

IV — cassacéo de aposentadoria ou da disponibilidade;
V — destituicao de cargo em comisséo;

Art. 172. Na aplicagfio das penalidades serfio consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo pubhao, as
circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Art. 173. Nio podera ser aplicado mais de uma pena disciplinar pela mesma
infracio. J
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Pardgrafo tnico. No caso de infracBes simultineas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na grada¢fio da penalidade.

Art. 174. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensdo serd aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservéncia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de
proibigdo que néo tipifique infragio sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 175, A pena de suspenséo néo podera ultrapassar a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servico, em ato devidamente
justificado, a penalidade de suspensdio podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo e a exercer
suas atribui¢Ges legais.

Art. 176. Sera aplicada ao servidor a pena de demisséo nos casos de:
[ — crime contra a administracdo ptblica;

I — abandono de cargo;

IIT - indisciplina ou insubordina¢do graves e reiteradas,

IV —inassiduidade ou impontualidade habituais;

V — improbidade administrativa;

VI - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima
defesa propria ou de terceiro;

VIl - aplicagfo irregular de dinheiro pablico;

VI - revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

IX - lesfio aos cofres publicos e dilapidaco do patrimdnio municipal;

X — corrupgéo;

X1 —acumulacéio ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XII — néo ter conduta dentre as tipificadas no artigo 163, incisos X a XIIL

Art. 177. A acumulacio de que trata o inciso XI do artigo anterior acarreta a
demiss@o de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias
para opc¢ao.

§ 1° Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o servidor serd demitido
de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres piiblicos.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
exercido na Unido, nos Estados ou em outro Municipio, a demisséio serda comunicada ao outro
orgéo ou entidade no qual ocorre acumulacéo.

Art. 178. A demissfo nos casos dos incisos V, VII e IX do artigo 176, implicara
em ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agfio penal cabivel.

Art. 179. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo, por
mais de trinta dias consecutivos ou sessenta alternados, nos Wltimos 12 (doze) meses da
instauracdo do processo administrativo.

Art, 180. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagdo dos deveres ¢
obrigac¢des do servidor, ap6s anteriores puni¢des por adverténcia ou suspenséo.

Art. 181. O ato de imposicio da penalidade mencionara sempre o fundarmento
legal e a causa da sancfio disciplinar.

Art. 182. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado gile o
nativo, quando na atividade: : ::

.l_—»
i
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I — praticou falta punivel com a pena de demisséo;

IT - aceitou ilegalmente cargo ou fun¢do publica;

III — praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 183. A pena de destitui¢fio de funcfo de confianga serd aplicada:

I — quando se verificar falta de exac@o no seu desempenho;

1I — quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que nfio se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Parégrafo unico. A aplicacio da penalidade deste artigo ndo implicaréd em perda do
cargo efetivo.

Art. 184. O ato de aplicagio de penalidade ¢ de competéncia do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Umico. Poder4 ser delegada competéncia aos Secretdrios Municipais para
aplicacéo da pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 185. A demissfo por infringéncia ao artigo 176 incisos I, V, VII, IX e‘X
incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fun¢fio publica do Municipio,
pelo prazo de cinco anos.

Art. 186. A pena de destitui¢do de fun¢iio de confianca ou de cargo em comissdo

implicara na impossibilidade de ser investido em fungfes dessa natureza durante o periodo de
cinco anos a contar do ato de punigdo.

Art. 187. As penalidades aplicadas ao servidor serfio registradas em sua ficha
funcional, somente apds o trinsito em julgado do processo administrativo disciplinar ou
sindicéncia em que apurada a falta.

Art. 188. A agfo disciplinar prescrevera:

I — em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destitui¢io de funcfio de confianga ou cargo em comissao;

II — em dois anos, quanto a suspensio; e

I - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com
este.

§ 2° O prazo de prescri¢io comegara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompera a prescricio.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomegara a correr
novamente, no dia imediato ao da interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
Secio I
Das Disposicies Preliminares

Art. 189. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
dever4 comunicar ao superior imediato, para que se proceda a sua apuragdo mediante sindiclr¢ia
ou processo administrativo disciplinar. o
4,
31 &
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§ 1° Quando o fato denunciado, de modo evidente, nfio configurar infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2° Os membros da comissdo processante ou sindicante ndo poderdo ser de
categoria inferior a do indiciado, nem estarem ligados a0 mesmo por qualquer vinculo de
subordinagao.

§ 3° N#io poderd fazer parte da comissdo de sindicdncia ou de processo
administrativo disciplinar o servidor que tenha feito a dentincia de que resultar a apuragéo, bem
como os membros da comissio de sindicéncia nio poderdo participar do processo administrativo
que dela resultar.

§ 4° Os membros da comissdio sindicante ou processante terfo autonomia ¢
dependéncia na conducdo dos respectivos trabalhos.

Art. 190. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo
regular com direito a plena defesa, por meio de:

I — sindicéncia, quando ndo houver dados suficientes para sua determinagdo ou
para apontar o servidor faltoso ou ainda, quando a infragdo cometida for passivel de adverténcia;

I — processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agio ou omissdo
torne o servidor passivel de suspensdo, demissdo ou cassagiio da aposentadoria ou
disponibilidade.

Paragrafo tnico. Somente poderdo participar dos atos das comissbes de
sindicincia e processo administrativo disciplinar os membros da comissdo, as partes, seus
procuradores habilitados e as pessoas convocadas a se apresentar perante a comissio.

Secdo I
Da Suspensio Preventiva

Art. 191. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, podendo o afastamento
ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que nio concluido o
processo.

Art. 192. O servidor fard jus a remuneragfo integral durante o periodo de
suspensdo preventiva, bem como do computo do tempo de servigo no caso de nido lhe ser
aplicada penalidade final.

Seciio IIT
Da Sindicancia

Art. 193. A sindicancia serd conduzida por Comissio composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pelo chefe do Poder, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

Art. 194. A comissfo efetuard, de forma sumdria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, relatério a respeito, podendo tal prazo ser prorrogado por uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor
implicado, se houver, abrindo prazo de 5 (cinco) dias para o mesmo apresentar defesa prelimikiar
e requerer a producdo de provas que entender necessarias.
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§ 2° Caso haja indica¢io do culpado somente apds a instrugdo do processo, €
sendo a falta punivel com adverténcia, serd obrigatoriamente aberto o prazo de defesa,
possibilitando ao sindicado a produgéo de provas.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, a comiss@io traduzird no relatorio as suas
conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu
enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

§ 4° Serd aberto o prazo de 5 (cinco) dias para o indiciado apresentar alegagbes
finais, antes de elaboragfo do relatdrio.

Art. 195. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que
instruiram o processo, decidird, no prazo de 10 (dez) dias:

[ — pela aplicagdo de penalidade de adverténcia;

IT — pela instauracfio de processo administrativo disciplinar;

[If — arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos nfio estdo devidamente

elucidados, inclusive na indicagfio do possivel culpado, devolverd o processo & comissdo para
ulteriores diligéncias, concedendo-lhe o prazo de até 5 (cinco) dias tteis.

§ 2° De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autoridade
decidird no prazo e nos termos deste artigo.

Se¢do IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 196. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo de 3
(trés) servidores estaveis, designada pelo chefe do Poder, que indicard, dentre eles, o seu
presidente, os quais deverdio ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do servidor indiciado.

Paragrafo unico. A comissdo terd como secretdrio um servidor designado pelo
presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus membros.

Art. 197. A comissdo processante, sempre que NECESSArio e expressamente
determinado no ato de designacio, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os
membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparti¢do, mediante
prévia autorizacio da autoridade superior.

Art. 198. O processo administrativo observard o contraditorio e assegurara a
ampla defesa ao acusado, com a utiliza¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 199. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia
sindicdncia, o relatdrio desta integrard os autos, como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo tinico. Na hipdtese do relatorio da sindicincia concluir pela prética de
crime, a autoridade competente oficiard ao 6rgdo do Ministério Pablico competente, e remetera
copia dos autos, independente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 200. O prazo para a conclusfo do processo nio excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogagfio por igual periodo,
quando as circunstincias o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade que determinou a sua
instaurago.

Art. 201. As reunides da comissio serfio registradas em atas que deverfio detalhar
as deliberacdes adotadas.
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Art. 202. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presidente determinard a
autuacdio da portaria e demais pecas existentes e designard o dia, hora e local para primeira
audiéncia e a citagdo do indiciado.

Art. 203. A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contrarrecibo,
com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagfo a audiéncia inicial e
conterd dia, hora e local e qualificagio do indiciado e a falta que lhe é imputada, com descrigdo
sucinta dos fatos.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado,
com assinatura de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 2° O indiciado nfo domiciliado no Municipio, se conhecido seu enderego, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro € o
aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art, 204, O indiciado poderd constituir procurador habilitado legalmente, para
fazer a sua defesa.

Art, 205. Na audiéncia marcada., a comissdo promoverd o interrogatério do
indiciado, concedendo-lhe, a partir do dia imediatamente posterior ao do ato, o prazo de 5 (cinco)
dias para oferecer defesa escrita, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo para a defesa serd comum € de 10
(dez) dias.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparti¢do podendo
ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento.

§ 3° Em caso de revelia, o presidente da comissfio processante designard, de
oficio, um defensor dativo.

Art. 206. A comissio promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigaces e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéio dos fatos.

Art. 207. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a comissfo, requerendo as
medidas que julgar convenientes.

Paragrafo tnico. O presidente da comissfo poderd indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art, 208. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdio, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos
autos.

Pardgrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢fo onde serve, com a indicagfio do dia ¢ hora
marcados para a inquiri¢do.

Art. 209. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nfio sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagfio do
indiciado ou de seu procurador.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareagio entre os depoentes.

Art. 210. Concluida a inquirigio de testemunhas, a comissdio processanje, se
julgar util ao esclarecimento dos fatos, ou a pedido do indiciado, podera reinterroga-lo. g‘i -

b
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Art. 211, Ultimada a instrugdio do processo, o indiciado serda intimado por
mandado pelo presidente da comissdo para apresentar alegag¢des finais, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se vista do processo na reparti¢do, sendo fornecida cépia de inteiro teor mediante
requerimento.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo sera comum e de 15 (quinze) dias
se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 212. Ap6s o decurso das alegagdes finais, apresentada ou néo, a comissédo
apreciard todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constard em relagio a
cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o
processo ¢ as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou punic¢io do
indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo tnico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados do
término do prazo para apresentacio das alegacdes finais.

Art. 213. A comissdo ficara a disposigdo da autoridade competente, até a decisdo
final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 214. Recebidos os autos, a auto:idade que determinou a instauragfio do
processo:

[ — dentro de 10 (dez) dias:

a) pedird esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, 4 comissdo
processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhard os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel
escapa a sua competéncia;

II — despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou ndo as
conclusdes da comissdo processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente
do proposto.

Paragrafo unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisfio final serd
contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 215. Da decis@io final, sfo admitidos os recursos previstos nesta lei, nos
termos do Capitulo VIII do Titulo V.

Art. 216. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apura¢io da verdade ou na decisfo do processo, ndo lhe
determinario a nulidade.

Art. 217. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusio do processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo inico. Excetua-se o caso previsto no caput deste artigo quando se tratar
de processo administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera
haver exoneragfio a pedido, a juizo da autoridade competente.

Secdo V
Da revisao do processo

Art. 218. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, em uma unica vez, quando forem aduzidas novas provas,
suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuigdo da pena.
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Pardgrafo unico. A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constituira
fundamento para a revisfo do processo.

Art. 219. No processo revisional, o énus da prova cabera ao requerente.

Art, 220, O processo de revisfo sera realizado por comissdo designada segundo os
moldes das comissdes de processo administrativo, mas com membros diversos da que analisou o
processo disciplinar, e correra em apenso aos autos do processo originario.

Art. 221. As conclusdes da comissfio serfio encaminhadas 2 autoridade
competente, dentro de 30 (trinta) dias, devendo a decisfo ser proferida, fundamentadamente,
dentro de 10 (dez) dias.

Art. 222, Julgada procedente a revisfo, serd tornada insubsistente ou atenuada a
penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisfio, com as devidas
alteragdes nos assentos funcionais do servidor.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 223. O Municipio podera garantir aos seus servidores ocupantes de cargos
efetivos plano de seguridade social, através do Regime Proprio de Previdéncia Social, mediante
sistema contributivo e solidério, na forma da lei.

Pardgrafo unico. O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissdo ou decorrente de contratagio temporaria, que ndo seja titular de cargo efetivo na
administragdo publica, serd contribuinte compulsério do Regime Geral de Previdéncia Social,
pelo qual serfo atendidas as prestagdes correspondentes.

TITULO VIII ,
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 224. Para atender a necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado através de selegio
publica, com critérios definidos na lei que autorizar a contratagfo.

Art. 225. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contrata¢des que visam a:

I — atender a situagdes de calamidade publica;

IT — combater surtos epidémicos;

Il — atender outras situagdes de emergéneia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

Art. 226. As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagfio orgamentdria
especifica ¢ se darfio pelo prazo de até 12 (doze) meses, admitindo-se a prorrogacdo, néo
podendo ultrapassar 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Art. 227. Os contratos serfo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos ao contratado:

I — jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicional noturno e adicional por exercicio de atividades em condigdes insalubres ou perigosas,
nos termos da lei autorizativa;

Il — férias e gratificagfio natalina, proporcionais ao término do contrato;

III — inscri¢do no Regime Geral da Previdéncia Social.
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_ TITULO IX ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 228. O Dia do Servidor Publico serd comemorado em vinte e oito de outubro,
podendo a autoridade competente transferir 0 gozo para outra data, nfio podendo ultrapassar a
mesma semana.

Art. 229, Poderio ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo,
os seguintes incentivos funcionais, além daqueles porventura ja previstos nos respectivos planos
de carreira:

I — prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugfo dos custos operacionais;

IT — concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio ¢ elogio.

Art. 230. Os prazos previstos nesta lei, quando nfo dispostos de forma diversa,
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 231. As disposicdes desta lei aplicam-se aos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 232, Os atuais servidores municipais celetistas, admitidos mediante prévio
concurso publico, inclusive aqueles integrantes do quadro em extingfio de que trada o caput do
art. 57 da Lei Municipal n.° 4.111/2012, ficam submetidos ao regime desta lei, € os empregos
publicos existentes nos quadros de servidores do Municipio, ocupados ou ndo, ficam
transformados em cargos publicos, na data de sua publicagéo.

Paragrafo tinico. Os servidores municipais da Administracdo dircta dos poderes
executivo e legislativo, admitidos por concurso publico e regidos pela Consolidagfio das Leis do
Trabalho, inclusive os integrantes do quadro em extingéio de que trada o caput do art. 57 da Lei
Municipal n.® 4.111/2012, pela presente ¢ para todos os fins de direito, sdo recepcionados, por
transposicfio, pelo regime juridico estatutdrio ora adotado, ao qual ficardo obrigatoriamente
vinculados, formal, material ¢ juridicamente, inclusive quanto a direitos e deveres, garantidos
todos os direitos e vantagens ja adquiridos, bem como a continuidade da contagem de tempo para
a implementacio de adicionais, licengas e demais vantagens, que passardo a ser apurados,
calculados e concedidos na forma desta lel.

Art. 233. Permanecem vinculados ac regime da Consolidagio das Leis do
Trabalho ¢ em Quadros ora declarados em extingdio, os servidores que, na data de publicagio
desta lei, ndo scjam recepcionados pelo Regime Juridico Estatutdrio, considerando-se o seu
ingresso sem concurso pablico.

Art. 234. As gratificacBes por atividades especiais concedidas antes do inicio da
vigéncia desta lei, ressalvada a discricionariedade da autoridade em revogé-las ou altera-las a
qualquer tempo, pela necessidade ou ndo do servigo publico, permanecerio validas até a ediglo
de lei especifica que venha a disciplind-las, referidas nos artigos 97 e 98 desta lei.

Paragrafo tmico. Enquanto nio for editada a lei de que trata o caput deste artigo,
as concessdes de gratificagdes por desempenho de atividades especiais terdo o valor equivalente
aos vencimentos relativos ao quadro de cargos em comissio da atual estrutura administrativa do
Poder Executivo.

Art. 235. Os efeitos juridicos da presente lei passam a vigorar a partir da|data de

sua publicagio.
o
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Art. 236. Ficam revogadas as Leis n° 1.717/1984, 1729/1985, 1742/1985,
2561/1995, 3.216/2002, 3369/2004 e 3880/2009.

Art. 237, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de Uruguaiana, em 14 de dezembro

de 2017.
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