Uruguaiana, 12 de dezembro de 2017.

‘ ) , AL 0IE/2T/RDN TMZANET 1955
A COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DO PLC N° 11 :

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE URUGUAIANA
N/C.

Assunto: SOLICITACAQ DE EMENDA AO PLCN°11

Aos vereadores que compdem a Comissdo Especial formada para andlise ao
PLC n° 11, que institui o Regime Juridico do s Servidores Publicos do Municipio de

Uruguaiana, e dd outras providéncias, solicitamos a analise quanto ao que segue:

Emenda:

Art, 234. Os atuais servidores municipais celetistas, admitidos mediante
prévio concurso publico e regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, recepcionados
pelo regime juridico estatutdrio ora adotado, que no momento da transposi¢do do regime
estiverem percebendo gratificagio por atividade especial, terio 100% (cem por cento) deste
valor incluso em sua remuneragdo através da Portaria de Transposi¢do.

Paragrafo nico. Os valores que tratam o caput deste artigo respeitaréio o
teto fixado no quadro de cargos em comissdo da atual estrutura administrativa do Poder
Executivo.

Justificativas:

I - Historicamente a prefeitura municipal ndo prové concurso publico
para cargos técnicos de nivel superior, fato que termina por exigir que o executivo obtenha
tal suporte através de servidores do quadro de nivel médio, que possuem formagéo para
desempenhar tais atribuigdes. Desta forma o municipio lhe concede gratificagfo
correspondente ao desenvolvimento destas atividades especiais, as quais de terminam por
complementar e integrar de forma permanente sua remuneraggo.

Neste sentido, independentemente do advento da transposi¢do, deve
prevalecer o Inciso V1, do artigo 7°, da Carta da Republica, in verbis:

Art. 7% Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

()

VI — irredutibilidade do salirio, salve o disposto em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho.



E também:

- O principio da estabilidade financeira do empregado que merece todo zelo
da ordem juridica, tendo em vista que transcende a pessoa do trabalhador individualmente

considerado, para assegurar a estabilidade da familia, ao preservar o padrdo de vida do
grupo familiar, que se estruturou contando com os ganhos regulares auferidos ao longo do
tempo;

- O principio da seguranca juridica ou da estabilidade das relacdes_juridicas
impede a desconstituicdo injustificada de atos ou situagbes juridicas, mesmo que tenha
ocorrido alguma inconformidade com o texto legal durante sua constituigio. Muitas vezes o
desfazimento do ato ou da situacdo juridica por ele criada pode ser mais prejudicial do que
sua manutenc¢éo, especialmente quanto a repercussdes na ordem social. Por isso, ndo ha
razdo para invalidar ato que tenha atingido sua finalidade, sem causar dano algum, seja ao
interesse publico, seja os direitos de terceiros;

- O Direito adquirido assim, a importdncia da seguranca juridica visa
proteger as expectativas do cidaddo, ou seja, o gestor publico deve valer-se de praticas
passadas e dos precedentes da administracfo publica, que possibilitou e criou expectativas
nos servidores, onde a administragdo publica ird buscar alternativas para que os atos e
processos sobre seu poder seja tomado através de decisfes especificas, consistentes,
possibilitando seguranca e boa f&;

IT - No tocando ao acréscimo de valores ou aumento do indice de pessoal, ¢
descartada tal possibilidade na medida em que tais valores j4 sdo pagos aos servidores ¢
integram os atuais gastos com pessoal.

Nestes termos, pede deferimento.
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