Uruguaiana, 13 de dezembro de 2017.

A COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DO PLC N°® 11
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE URUGUAIANA
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Assunto: SOLICITACAO DE EMENDA AQ PLCN2 11

Acs vereadores que compdem a Comissdo Especial formada para andlise
ao PLC n? 11, que institui o Regime Juridico do s Servidores Publicos do Municipio de

Uruguaiana, e dd outras providéncias, solicitamos a andlise quanto ao que segue:

Emenda 1:

Art. 64. O servidor estavel que contar 20 (vinte) anos de tempo de
servico computéavel a aposentadoria, se do sexo masculino, ou 15 (quinze) anos se do
sexo feminino, e que houver exercido nesse periodo cargo em comissdo, funcdo
gratificada ou gratificacdo por desempenho de atividade especial por dois anos
completos e consecutivos, terd adicionada, aos vencimentos, como vantagem pessoal,
a importéncia equivalente a 20% (vinte) por cento:

| - do valor da func8o gratificada ou gratificagdo por desempenho de
atividade especial;

Il - do valor da gratificagdo por desempenho de atividade especial ou
fungdo gratificada correspondente, se provido de nomeagao.

§ 12 A cada 2 (dois) anos completos que excederem a 2 (dois) de
exercicio do carge em comissdo, funcio gratificada ou gratificagdo por desempenho de
atividade especial, corresponderd novo acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre os
valores previstos nos incisos I e |I, até o maximo de 100% {cem por cento).

§ 22 A vantagem de que trata este artigo somente serd paga a partir da
data em que o funciondrio retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo ou,
permanecendo no cargo em comissdo, fungdo gratificada ou gratificagdo por
desempenho de atividade especial, optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de
provimento efetivo, ou ainda, for inativado.

§ 32 Tendo o servidor exercido mais de um cargo em comissdo, fungdo
gratificada ou gratificagio por desempenho de atividade especial, nas condi¢Ges
previstas no caput desse artigo, servird de base para o cdlculo a média aritmética dos
valores das fungdes gratificadas ou gratificagdo por desempenho de atividade especial
correspondentes.

Justificativa: Estas alteracdo ndo causaram impacto financeiro, pois 0s
servidores j& percebem tais valores, inclusive, no caso de incorporagdo com aplicagdo
de média aritmética, provavelmente o calculo resultara em valor menos menor que

atualmente pago.



Emenda 2:

Art. 66, [...]

Inclusdo:

Pardgrafo Unico: Deverd ser observada a carga horaria prevista em edital
quando da realizagdo de concursos publicos.

Justificativa: Cada concurso publico tem peculiaridade nos hordrios
previstos em edital proprio, o aumento de carga hordria impactard no causard impacto
financeiro na folfia de pagamento.

Emenda 3: ,
Art. 71- Suprimir integralmente.

Justificativa: A falta do servidor resulta no impacto do desconto do dia,
posteriormente nas férias, na licenca prémio, na promog¢do, este artigo estq
penalizando o servidor 4 {quatro} vezes, desta forma sugerimos a supressdo.

Emenda 4:

Art, 95. [...]

Pardgrafo (nico. Excetuam-se da regra os servidores que no ato da
transposicdo possuam estas vantagens incorporadas, sendo admitidos acs mesmos o
recebimento da gratificacdo por regime de tempo integral.

Justificativa: Para garantir os direitos adquiridos e possibilitar a
concessGo futura desta vantagem aos servidores transpostos. Viabilizando a
implantacdo do regime em setores importantes da administragdo, visto que grande
maioria dos servidores ja percebem algumas das vantagens acima.

Emenda 5:
Art. 96. [...]

Inclusao:

Paragrafo tnico: Incorporando-se a Gratificacdo por Regime de Tempo
Integral o servidor estara a disposicdo para perceber e desempenhar atividade especial
ou func3o gratificada, por ato discricionario do Chefe do Poder.

Justificativa: o Servidor ficard de 5 (cinco) até 10 {dez) anos consecutivos
ou intercalados a disposicdo 24horas ao ente pliblico para desenvolvimento de tarefas

a fins.

Emenda 6:

Art. 111 . O funciondrio estavel, ao completar quinze (15) e vinte e cinco
(25) anos de servigo, contados na forma deste Estatuto, passard a perceber,
respectivamente, a gratificacdo adicional de quinze (15) por cento ou vinte cinco {25)
por cento sobre os remuneragdo, avangos e demais vantagens, acompanhando-lhe as
oscilacOes.



Justificativa: Manteve-se o texto estatuto anterior, tendo em vista que o
servidor tem a expectativa das vantagens oferecidas na data de edital de concurso
publico, e também o conflito que desencadeard nos servidores que ja percebem 15
(quinze) por cento sobre o total dos remunera¢do, que ao completar os 25(vinte e cinco)
anos resultard em uma reducdo significativa do adicional quando for perceber os 25
(vinte e cinco) por cento, ndo impactando em aumento financeiro pois a regra esta em
vigor.

Emenda 7:
Art. 134. [...]

§ 12 Se o servidor estavel requerer a licenca por assiduidade, a
autoridade competente, constatado o direito do requerente, poderd resguardado o
interesse do servigco publico, homologar a data escolhida pelo servidor para gozo da
licenca, a qual deverd obrigatoriamente ser dentro do decénio de direito.

Justificativa: E ato discriciondrio do Chefe do Poder a autorizagéo para
gozo de licenca, considerando e resguardado a necessidade do servigo publico, ndo se
faz necessdrio o limite para a concessdo do beneficio no exercicio.

§ 22 E garantido ao servidor o direito de optar em gozar ou perceber em
pecunia, a vantagem instituida, neste artigo, considerando a disponibilidade financeira
e dependendo da libera¢do do Chefe do Poder.

Justificativa: E ato discriciondrio do Chefe do Poder a autorizagdo para
gozo de licenga.

Emenda 8:

Art. 232 (..

Paragrafo Unico. Os servidores municipais da Administra¢do direta dos
poderes executivo e legislativo, admitidos por concurso publico e regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, pela presente e para todos os fins de direito, sdo
recepcionados, por transposicdo, pelo regime juridico estatutario ora adotado, ao qual
ficardo obrigatoriamente vinculados, formal, material e juridicamente, inclusive quanto
a direitos e deveres, garantidos todos os direitos e vantagens ja adquiridos, inclusive
calculo das vantagens, através de portaria especifica expressando a remuneragdo no
ato da transposi¢do, bem como a continuidade da contagem de tempo para a
implementacio de adicionais, licengas e demais vantagens, que passardo a ser
apurados, calculados e concedidos na forma desta lei.

Justificativa: Assegurando o direito dos servidores que serdo transpostos
para fins de aposentadoria.

Nestes termos, pede deferimente.
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