ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
R PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA
PALACIO BORGES DE MEDEIROS
Rua Bento Martins, n° 2619, CEP: 97501-520 — URUGUAIANA — RS
Telefone: (55) 3412-5977 — Fax: (55) 3412-5893
Home Page: www.uruguaiana.rs.leg.br v

E-mail: exgediente@camarauruguaiana.rs.gov.br

Curriculum Vitae

Nome: Arlindo Cunha Brasil
Data de nascimento: 04/07/1950
Nacionalidade: Brasileira
Estado Civil: Casado

Trabalhou em virias empresas nesta cidade, destacou-se com desportista, foi jo-
gador do Esporte Clube Uruguaiana, Sa Viana Futebol Clube, Esporte Clube Fero Carril I,
Grémio Santanense, em Santana do Livramento, Santa Cruz, Sio Gabriel e Santa Maria.

No ano de 1974, ingressou no servi¢o piiblico, onde exerce a funcio até esta
data.



Arlindo Cunha Brasil, nascido em 04 de Julho de 1950, filho de Vitalina
Cunha Brasil e Arlindo Brasil, casado com Elizabeth Araujo, tem 05 filhos.

A histéria do Arlindo Cunha Brasil, comecou cedo, responsavel pela familia,
apos a morte prematura de seu pai, enquanto adolescente trabalhou em vdrias empresas, mas
destacou-se como desportista, como jogador de futebol, jogou nos times,Esporte Clube
Uruguaiana, Sd Viana Futebol Clube S3 Viana,Esporte Clube Ferro Carril |, Grémio Santanense
(Livramento) Santa Cruz, S3o Gabriel e Santa Maria.

Em 07,07/1974, aos 24 anos, ingressou no servicos pablico municipal em
Uruguaiana. S30 43 anos dedicados 3 fungdo pablica,.

Arlindo Cunha Brasil, presidente da Associacde dos Funciondrios Municipais
de Uruguaiana, hé vérios anos, trilhou o caminho dentro da entidade, como diretor de
Esportes, Diretor Patrimonial, Vice-Presidente, para entdo ser Presidente da AFMU.

A AFMU, hd 55 anos presta aos seus associados servico assistencial e social,
mantendo através dos convénios atendimentos em virias areas e social com uma agenda
social que visa congregar a familia municipria.

A realizacdo passa por estar consciente do seu papel civico, cumpre s atos as
propostas a metas se impQe.

Arlindo diz: “para SER FELIZ NO SERVIGO PUBLICO NOS NAO PODEMOS DEIXAR
DE SAIR DA ZONA DE CONFORTO, DEVEMOS NOS ENVOLVER NOS PROCESSOS COMO UM
TODO. SER CORDIAL E PARCEIRO E IMPORTANTE PARA UM AMBIENTE DE TRABALHO
SAUDAVEL E CONFORTAVEL.”

O caminho ndo foi ficil, apés acometido por enfermidades, nunca deixou de
cumprir seus deveres como servidor publico e cumprir seu papel institucional, isto &,
ATUANDO EM PROL DO INTERESSE PUBLICO.



