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AUTOGRAFO N° 087, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre o Programa Municipal Primeiro
Emprego — PMPE — no 4mbito do municipio de
Uruguaiana, e d outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE URUGUAIANA: Fago saber, em
cumprimento ao disposto no Art. 182 do R. I. da Casa, que o Vereador Vilson José Brites Borges
propds e a CAmara Municipal de Uruguaiana aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal Primeiro Emprego — PMPE, no
ambito da Administragdo Publica do Municipio de Uruguaiana, objetivando promover a
inser¢do de jovens no mercado de trabalho, a partir de:

[ — iniciativas de incentivo ao projeto de geragio de emprego e renda;

II — estimular programas de apoio 4 gestdo e ao desenvolvimento das
cooperativas de trabalho;

111 — desenvolvimento de projetos de qualificagfo profissional de jovens que
buscam o seu primeiro emprego;

IV — propiciar a requalificacdio profissional de jovens que nfio conseguiram
inser¢ao profissional no mercado de trabalho;

V — desenvolver parcerias com agentes oficiais e empreendedores privados
para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas, empreendimentos de
economia associativa e familiar;

VI — implantar nas dreas de politica publicas de assisténcia social, o
trabalho solidario, inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados
de apoio as creches, asilos, escolas comunitérias; jovens e adolescentes, populagdo de rua,
prevengdo a AIDS, sem-teto, portadores de necessidades especiais, presos ¢ egressos;

VIL — propiciar programas de supléncia para pessoas sem relagfo de
emprego formal ou ndo concluiram o ensino fundamental;

VIII — desenvolver programas de obras com mfo de obra local e de
oportunidades nos servigos concessiondrios permissiondrios, vinculados a0 PMPE.

IX — estimular o conhecimento sobre os direitos e civis da juventude;

X — incentivar debates sobre temas da atualidade relacionado com as
modifica¢Bes socioecondmicas e tecnologicas e suas consequenciais sociais.

Art. 2° Os beneficios desta Lei, deverdo ser direcionados para os seguintes
publicos:

I — jovens com idade compreendida entre 16 e 24 anos, com matricula ¢
frequéncia em curso de 1°, 2° ¢ 3° graus, com curso técnico ou superior concluido, que
nunca tenham estabelecido relacdo formal de emprego;

II — jovens vinculados a Programas de insergéio social coordenado por
érgfios publicos ou organizaciio ndio governamental;

111 — jovens, egressos do sistema penal;

[V — jovens portadores de deficiéncia. . ,.
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Art. 3° Para implementar o Programa, que disp&e esta Lei, serd criada, por
Ato Administrativo, ComissZo Especial de Acompanhamento, composto por Secretarias
ou Orgdos afins, entidades filantrépicas, ONG’s, Comissio Municipal Tripartite de
Emprego ¢ Renda, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, Universidades, SEBRAE, FECOMERCIO,
SENAC, SINE e agentes financeiros oficiais e escolas técnicas;

§ 1° A Comissdo Especial tera regulamento proprio que definird as suas
competéncias na supervisio, acompanhamento dos projetos € a gestdo dos recursos
financeiros do Programa devendo ser composta, paritativamente, entre os 6rgdos ou
institui¢des de qualquer natureza e as representac¢des da sociedade civil.

§ 2° O encaminhamento as empresas devera obedecer a ordem cronologica
de inscri¢do as prioridades para o preenchimento das vagas previstas nesta Lei e a
adequac@o do perfil do candidato & natureza do trabalho a ser realizado.

a- a prioridade é para atender aos jovens oriundos de familias em situagéo
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de pobreza.

Art. 4° As responsabilidades administrativas e orgamentdrias com o
Programa ficarfo a cargo do Executivo Municipal, através das Secretarias pertinentes.

Art. 5° As relacGes de emprego estabelecidas através do Programa, deverdo
obedecer a legislagdo vigente, no tocante aos pisos salariais das categorias profissionais
ou ao saldrio-minimo vigente, quando o caso, respeitadas as normas trabalhistas, salvo os
casos de cooperativas e livre associagio, que se regerfio pelas leis especificas.

Art. 6° Serd estabelecido por lei, o Fundo de Emprego e Solidariedade, para
onde serfio carreados os recursos para apoio e incentivo as atividades definidas no
Programa, compreendendo:

I — recursos or¢camentarios especificos;

11 — receitas de Convénios com Estado e a Unido;

II[ — aportes de Agéncias Internacionais de Desenvolvimento;

IV — aportes de fundos oficiais repassados pelo FAT — Fundo de Amparo ao
Trabalhador, Apoio a Inféncia, Amparo & Emergéncias e outros correlatos;

V — contratos de parcerias com a iniciativa privada e seus 6rgios: SEBRAE,
SISTEMA S, FIEMT, FECOMERCIO, além de empreiteiras de obras e servigos publicos
ou outras empresas que estejam funcionando sob a supervisdo e ou concessdo ou
permissdo do poder publico municipal;

V1 — receitas oriundas de incentivos fiscais estabelecidos por lei;

Paragrafo unico. Fica autorizado o aporte de recursos de instituigdes
plblicas ou privadas interessadas em financiar o Programa, através do Fundo previsto no
“caput” deste artigo.

Art. 7° Os recursos do Fundo de Emprego e Solidariedade, destinam-se
fundamentalmente para o financiamento dos postos de trabalho criados, funcionando
como instrumento de viabilizacdo dos convénios e contratos de parcerias, inclusive com a
iniciativa privada para a geracéo de novos empregos.

§ 1° Cabera a lei especifica do Fundo estabelecer os mecanismos para ¢ seu
funcionamento, captagio ¢ financiamento das atividades a que se destina////
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§ 2° Fica autorizado o Poder Executivo a firmar parcerias com a Unido, com
o Estado, cooperativas de trabalho, as micros, pequenas, médias e grandes empresas, para
atingir o objetivo desta Lei.

Art. 8 Nos casos de contratos de obras e servigos publicos com
empreiteiras prestadoras de servigos e fornecedores, os postos de trabalho a serem criados
no dmbito do Programa, deverfio representar, no minimo, 20% (vinte por cento) das
oportunidades de emprego geradas pelo contrato.

Art. 9° O Poder Executivo devera regulamentar a presente lei e adotar as
iniciativas legislativas dela decorrentes, no prazo de 60 (sessenta) dias da sua publicagéo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Uruguaiana, em 10 de outubro

de 2017.

Ver. JOSE FERNAMDO TARRAGO
Priésidente

A sancdo do Poder Executivo.
Data supra.

Vert ZULMA REBRIGUES ANCINELLO

2% Secretaria
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