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Oficio n°779/2017/DLEG
Uruguaiana, 04 de agosto de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ronnie Peterson Colpoe Mello
Prefeito de Uruguaiana

Nesta Cidade

Assunto: Indica alteragio.

Senhor Prefeito,

1. Ao cumprimenté-lo cordialmente, servimo-nos do presente para, em atencéo a
indicagdo n® 0201/2017 dos Vereadores Mano Gas e José Clemente da Silva Correa,
protocolado nesta Casa sob o n° 0694/2017/LEG e aprovado pelo Plendrio, propor a Vossa
Exceléncia, a alteragio da Lei 4.111/12 — Plano de Carreira do Magistério Piiblico
Municipal, em seu art.25:

2. Art. 1° — O artigo 25, da Lei Municipal n.° 4.111, 4 de julho de 2012, que
“Istabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Uruguaiana, institui o
respectivo Quadro de Cargos e Fungdes e d4 outras providéncias”, passard a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art, 25. O cumprimento do Regime de Trabalho do Professor serd:

I-..

1-..

Ii- .. .

v-..

V — Professor Orientador Pedagdgico e Professor Coordenador Pedagogico
para a Educacdo Infantil e para o Ensino Fundamental.

a) Para o Regime de Trabalho de 20 (Vinte) horas Semanais: 16 (dezesseis)
horas semanais para desempenhar suas fungdes na escola e quatro horas
semanais para atividades afins, alheias ao rigor do seu local de trabalho;

b) Para o Regime de Trabalho de 30 (trinta) horas Semanais: 24 (vinte e quatro)
horas semanais para desempenhar suas fun¢des na escola e 6 (seis) horas
semanais para atividades a fins, alheias ao rigor do seu local de trabalho;

¢} Para ambos os regimes de trabalho est@o garantidas, nas horas destinadas a
atividades a fins 4 (quatro) horas mensais para a formagdo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educagdo.”

3. Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
4. Os demais Capitulos e Artigos da Lei 4.111/12 permanecem inalterados.
5. A Indicagdo proposta vem corrigir a falta de previsdo legal das devidas e

necessarias atividades afins para o cargo e os empregos (em extingéo) do Professor Orientador
Pedagégico e do Professor Coordenador Pedagdgico nos dois niveis de ensino — Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental.
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6. Os Professores Orientadores e Coordenadores pedagdgicos sdo os responsaveis
pela organizagio pedagégica das escolas e estdo definidas como suas as fungdes de:
participar, acompanhar, assessorar, liderar, elaborar, analisar, avaliar, coordenar ¢ definir
estratégias, agBes e/ou critérios pedagdgicos que venham qualificar e garantir o fiel
cumprimento da proposta pedagégica da escola no desenvolvimento das agdes docentes e de
integracfo escola/comunidade.
7. Pela importancia do fazer destas fungdes, fica demonstrado necessidade de
um tempo especifico, sem a rigidez do local de trabalho, para estudos, planejamentos e
preparacfio das ac3es que serdo desenvolvidas no desempenhar de suas fungdes na escola.
8. As denominadas Atividades Afins estfio determinadas na Lei Fed. N° 9.394/96
— Lei de Diretriz ¢ Bases da Educagéio Nacional
“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valoriza¢do dos profissionais
da educagdio, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:
11 - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;
V - periodo reservado a estudos, planejamenio e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho;

9. Cumpre registrar, ainda, que esta indicagfio atende aos anseios destes
profissionais e, certamente, contribuird para seguir melhorando o nivel de qualidade do ensino
municipal, bem como néio implica em aumento de despesas, especialmente relativas & folha de
pagamentos, apenas faz necessrias adequagbes para gerar consideravel melhoria no novo
Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal, do qual Vossa Exceléncia teve
participagfo, enquanto legislador municipT.
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Ver. JOSE E]?;XN\ANDO RRAGO
\Presidente



